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Budget primitif
2019

Présidente : Marie-Madeleine MAUCOURT
Rapporteur : Karl TOMBRE

Le CESER est satisfait de constater que le rapport du budget pour la partie développement économique
présente une structuration cohérente d%héid ens e m|
Régi onal de Dével oppement dmatonalsation$RDE]). Cd detniem o v a 't
priorisait un accompagnement des PME industrielles a travers le prograincueskie du futus> pour

affirmer |l a spécificité industrielle du Grand Es
régiorale.

L’ ensembl e des besoins des entrepri seéatiomns | eu
transmission, développement, sauvegarde des TPE, PMEyaet BETinpr i s cel l es de | ' E
et Solidaire.

Les moyens alloués au développem&dnomique sont en forte augmentation par rapport au BP 2018
pour atteindre 101,2 M€ (soit une augmentation d
la politique de développement économique affichée dans le SRDEII.

Néanmoins, le CESER constatlge s acti ons de soutien a | entrepr
domai nes d  idéveloppementn écononmique, jeunesse, enseignement supérieur et

i nnovation. Ceci porte | e risque d’ afdltmguebl i r I
entrepreneuriale forte que mérite le Grand Est.

Le CESER attire | attention du Conseil Régi onal
faire dans les entreprises, en particulier les entreprises industrielles, au risque de ne pas pouvo
satisfaire | ' anitdustri¢ durFutud €e dujat neppeudt étrie seglenment renvoyé au

domaine de la formation professionnelle et doit étre traité de maniére transversale.

D' autre part l a politique i ndusittroiier edu dfi stpwrs an
industriel, pouvant faire craindre une accélération du décrochage des territoires a revitaliser. Il faut

donc porter une attention spécifique a ces territoires pour les accompagner dans une reconquéte
économique adaptée.

Lami se en pl ace d’ uace&lérateut PME fertant eompteédgsi spéaifcitéelocales

est percue positivement. Cependant , | " objectif
approfondi des résultats obtenus et des difficultés reheéas.

Concernant les Pactes Offensive Croissance Emploi (PGCE)YCESER est en attente
du budget qui doit étre dédié.

LE CESER constate que le Conseil Régional envisage de poser les bases de la gouvernance du SRDEII ¢

traverslesingnces G20 et G100 en 20109. 1 s’ agit d’un
| " adoption du SRDEII . Ces instances ne devraient
mai s doivent permettre d’ as s ocpementédormmiquatelsgralr s de
chambres consul aires, organi smes patronaux, fe
représentative. Le CESER rappelle par ailleurs
gouvernance.



Le CESER:

» est satisfait de la déclinaison opérationnelle du SRDEII qui donne une cohérence a
| " ensemble de | " action économique ré
moyens financiers dédiés.

gi onal e

esouhaite goiuneffacvaulk pour une meill eure v
|l e domaine de |’ entreprenariat

eest satisfait de | a mindustrieedn futeeumarse du pr o g
souhaite qu’'une vigilance particuliere soit

pour éviter leur décrochage

* recommande fortement que les acteurs du développement économique disposant
d’"une | égitimité représentative soient asso
du SRDEII



Budget primitif
2019

Présidente : Sabrina GREAU
Rapporteur : Pierre CHARLES

Le CESER observe une 0@QQ@§ M€ ntdait iBound ga’t e nPvriérvoir
consacré au tourisme, par rapport au BP 2018.

L’ année 2019 est marquée par |l a création de
de la fusion des deux Comités Régux du Tourisme Champaghelenne et Lorraine et du

volet touristique de |’ Agence d’' Attractivite
en ceuvre |l a politique décidée par |l a Région
et d’ attduniséquet i vi t é

En outre, |l a création des <cing pactes de dt
| " ensemble du territoire de | a Région Grand
La creéation de |’ Agence va permettre | a deécl
LeCBEER rel éve | a mise en valeur d’une plus gr
régionales.

Agence régionale du tourisme du Grand Est

L4 )

La deuxi eme assembl ée régional e, a noteée qu
elle souhaiteréé r er sa demande d’un poste de suppl éa

L

Le volet communicatign i dent i fi é au sein de chacun des
plus fort, afin d étre a | a hauteur des ambi

Soutien a la promotion

LarégionGrandskEt , traversée par des axes routiers e
communication plus importante. Il est nécessaire de rappeler la problématique liée a la
signal éti que d’' anitigueeétsignadétiquaitbutistiquesdirectimelle t t our |

Le CESER a noté que la communication relévera des pactes de destination, auxquels sont
associés les soemofessionnels tant sur les actions que sur le volet budgétaire. Cette
communication doit étre volontariste et réactive, ce qui nécessite dpgems financiers
suffisants.

Dans le cadre des nouveaux programmes dédiés au tourisme industriel, il ne faudra pas oublier
une communication adaptée aux visites d’ entr



L’utilisation du numérique et | ' csomedetousr e de
| es acteurs s’'averent i ncontournabl es.

3. Tourisme durable

Les nouveaux comportements, face a |l a pr ésc
demande a laquelle les acteurs du tourisme se doivent de répondre. Les budgets alloués
doivent renforcer cette démarche.

Dans | a perspective d’un renforcement de | a
essentiels

L’Observatoire

L’ observatoire régional du tourisme devra ét
données sera mise a disposition des acteurs

|1 serai-t bon de donner a cedbiolbissawvtatloi ems é
acteurs et conduisant a un diagnostic d’aide

La formation

Le CESER sera attentif a la mise en place des dispositifs de formation, qui doivent étre co
construits avec les commissions-tamt. Ceci afin deépondre a une problématique de
financement et a un besoin de personnel qualifié.

La formation aux langues doit étre un axe prioritaire pour la région Grand Est, premiéere région
transfrontaliere. Des cycles de formation pourront étre organisés en synemge les
différents acteurs du tourisme, les organismes de formation et la Région.

L augmentation du budget doit se traduire pa
de la formation.

Ainsi, | > orientati on niptod deda hautey wa laiftféd cété ed 'dan
d" excell ence trouvera tout son sens.

Le CESER:

i nsiste sur | a nécessité d’ une communi

portée par tous les acteurs du tourisme

e soutient la formation comme axe prioritaire, tatdans la qualification que
dans | " apprentissage des | angues ;

cappui e | " acti on engagée : plaefogne, | e domai
ouverture des données, Observatoire régional.



Budget primitif
2019

Président : Sébastien LORIETTE
Rapporteur : Pascal LOUIS

Le CESER salue la transparence et la sincérité de présentation des ambitions, des actions et du
budget s’y rattachant par | es services et |e
Conseil Régional.

Le CESER juge tres complet le budget pr2it® agriculture et forét et note avec satisfaction
| " engagement de |l a région dans |l a transition

LeCESER se réjouit de la transversalité de cette politique avec les autres pofitigpredes
notamment avec celles de’ e n v i r (exemmenia stratégie régionale méthanisatipn)
du développement économiqeet | ’ i n n o v aaFermendu {utegt éerdagolrmeation
(exemple les lycées agricoles)

Le CESER aurait cependant apprécié de voir apparaitre celalisnle rapport. Un
référencement plus précis de cette transversalité aurait permis la vision globale des actions

ainsi que |l a répartition budgétaire de chacu
Le CESER apprécie | " augmentati on sigmifica
autorisations de paiement et 32,5M€ en cr édi
l'isibilité de chaque action prévue en 2019,

budgétaire spécifique, atlela des axes prioritaires.

Le CESERppr éci e |l a rapidité d’  engagement de | ' &
|l "aut omne, par | ' ab odedcedisdepaiemenndest2010.al i t &€ (6 N
Le CESER pointe | e manque d’informatitaothns sur

par filiere (exemple la filiere Bio ou montagne), que par dispositif (exempies

i nvestissements a | ’irrigation ou:lesoritéemsét hani
sociaux). Le CESER souhaite que soit référencé chaque année dapsrteet annexé au
budget primitif, | " ensemble des fiches des
détaill és |l es criteres d’éligibilitdé.

Le CESER souhaite que cette visibilité chiffrée soit incluse dans une approche pluriannuelle sur

| " ensedds actions afin qgque | e CESER puisse el
de | i mpact de cette politique.

Le CESER approuve les démarches et le soutien engagés sur le renouvellement des générations
en agriculture, en complément des aides iga¢s et européennes. Dans le cadre du nouveau



ciblage sur |l es cédants et a budget constant
pro actif au niveau de la Région. Le CESER souhaite que la Région se ré approprie le dossier en
renforcant sesdci ons et | e budget s’y rattachant, en
mai ntenir voire renforcer | > emploi agricole

Le CESER approuve la double approche économique et environnementale dantsitgtioans
budgétaire de la filiére forétois.

Le CESER salue | a nouvelle structuration de
une adaptation des systemes d’  accompagnhement
du maillon des entrepres de travaux forestiers.

Le CESER rappelle la nécessité de respecter le Programme Régional de la Forét et du Bois
(PRFB), ce qui nécessite également un déploiement budgétaire adapté.

Le déséquilibre sylvoynégétique a un impact économique fort de désisdition de la filiere.
Le CESER souhaite que la Région définisse une enveloppe budgétaire claire en lien avec la

déclinaison d’"actions et | e déploiement des
Le CESER:
* juge tres complet le budget primitif 2019 agriculturda€t et note avec
satisfaction | ’”engagement de |l a région ¢
agricoles

* se réjouit de la transversalité de cette politique avec les autres politiques
régionales, qui doit cependant étre précisée pour chacune des addons
le rapport;

ecapprécie | augmentation significative dt
autorisations de paiement et 32, 5M€ en
regrettant le manque de lisibilité de chaque action prévue en 2019

e apprécie larapiditd * engagement de | ' aide conjonctu

« souhaite que la Région se ré approprie le dossier du renouvellement des
générations en agriculture en renforc¢an
rattachant;

* préconise que la nouvelle structuration de lafdiGrand Est permette une
adaptation des systeéemes d’ accompagnement

« souhaite que la Région définisse une enveloppe budgétaire claire pour la
déclinaison d’actions et | e dépl oi ement
v u e d dabrelsylvécgnegétique



Budget primitif
2019

Président : Paul NKENG
Rapporteure : Michele SEVERS

Le budget primitif 201$ " i nscr i t dans un contexte de réf
apprentissage, baccal aur éat) gui vont prof
compétences régionales dans | es domaines des

Le CESER a apprécié la paetop et les échanges avec les services de la Région, qui lui ont
permis d’  avoir une meill eure compréhension d
aveéere étre un budg ettde shdientauxan s i t |

de ce qui S
CFApour préparer la réforme.
Afin de faciliter la |lisibilitdé, l a compr éh

Région, le CESER souhaiterait
fque les éléments budgétaires mis a sa disposition indiquent systématiquement les
réf érencepgcédente’ annéee
fgue soient rassembl és, a titre d’informati
actuellement inscrites dans différentes lignes comptables

fque les différents documents fassent davantage ressortir les aspects transversaux aux
différentes politiqueslat r ansi ti on énergétique, | e dével

fque soitévalué et analysé le retour sur investissement des dépenses effectuées par
exempledans | es domaines du numérique, de | ér

Le CESER, soucieux de la réussite des réformes engagées dans les établissements scolaires,
recommande de mettre en ocuvre un accompagn

| " ensembl e des paesstadesdlespmojagsnant es, a tous |
Le CESER considére que |l es |lycées et | es CFA
mais égalemenpour | es jeunes, des |l ieux de vie et

C'’est a |l a | umiére deayséelsbudgetprimitifi2@lemopasai e | e C

La Région a | ambition de mettre a disposit
communauté éducativeéléeves, enseignants, personnels administratif et technique, familles.

Sile CESER approueetct e ori ent ati on, il considére que
et qu’ il convient de proposer a | " ensemble d

d" outils pédagogiques, de gestion et d’'infor



1. Le programme Lycées 4.0

Le CESER s’ ’inquiéete d’ une ma iteome eomprametcsé e du
réussite notamment en termede réduction des inégalités sociales et culturelles.

Le CESER constate de nhombreux dysfonctionnements pour le programme 10/cézsdt

el evé de | " acquisition de |’ outil pour | es f
la société de financement retenue par la Région, des prises électriques en nombre largement
insuffisant pour permettre la recharge des batterigss débits de connexion inadaptés, le

manque d’armoires sécurisees pour | es rechar
i nadapteés car non modi fiables, | " absence de
Dans | a mide ee pregramasy ke CESER a alerté le Conseil Régional sur les risques

et les limites du dispositif. Il a également, a plusieurs reprises, préconisé une évaluation ex ante,
initinere et ex post de mani ere a séfeatsasegcr er (
les objectifs et les résultats attendus. Le CESER réitére cette préconisation au regard des
di fficultés dénoncées par | ensemble de | a c

Dans | attente de cette évaluation gqgsante doi t
(postures, vision et impact des ondes WIFI) et environnemental (recyclage des batteries), il
demande un moratoire de la 3éme vague prévue a la rentrée 2019.

Pour que cette politique soit une vrkese réu
familles via |l es organisations de parents d’
via leurs organisations représentatives et les éléves, pour construire un accompagnement réel

de | " ensemble des parties pldenmamme tadssun souck U s a
d’ équité, de c¢ommu nave des familles, deepposendesasatdions de v i s
crédit a taux zéro ou de paiement en plusi eu
les familles. Le CESER recommande aleiCR&gional de saisir le conseil régional des jeunes

sur cette question.

2. Mon Bureau Numérique

Un Espace Numérique de Travail (ENT) dénonmi@x8ureau Numérique, concu pour les
éleves etleurs familles, les enseignants et les personnels des établistenest déployé
depuis septembre 2018 dans les lycées du Grand Es

Le CESER déplore | e changement trop fréquent
jugée trop court e, l e manque d’anticipation,
niveau de chaque établissement et les nombreux dysfonctionnements sur des applications qui
engagent la responsabilité des établissements (par exemple, la remontée des notes pour

Parcours Sup) et qui nuisentalarelagont r e | ' équi pe prtlaegaveci que
les parents.

Le CESER s’'inquiéte ée€également du devenir des
1 souhaite que tous | es moyens soient mi s
convenablemeneét queles problemesnesereprod sent pas dans | e futu

3. La gestion du patrimoine immaobilier

Le CESER considére que les priorités de gestion du patrimoine immobilier vont dans le bon sens.
Cependant, les objectifs pourraient faire I'objet d'une présentation d'un plan plur n u e | af.i
de permettre au CESER d' évaluer | '"avancée de



pour les 3 objectifs suivants : assurer la sécurité (incendie, sanitaire, alimentaire) et la sureté
(protection) de la communauté éducative, poursuivre la mise en accessibilité des sites et

optimiser progressivement les performances thermiques des constructions. Il pquarait
ailleurs étre judicieux de remplacer la notion de performantesmiquespar celle, plus
ambitieuse, de performance érgétique. En effet, le CESER souhaite que la transition
énergétique des batiments des lycées soit étendue a un maximum d'établissements en ne se
limitant pas a un secteur géographique. De méme, le CESER insiste sur le fait que les Contrats
de performanceenergétique des lycées ne se restreignent pas a optimiser la consommation
des fluides mais intégrent la rénovation énergétique des batiments. Cette demande du CESER
s'inscrit en |ien avec | a priorité de trans
ROTTNER lors du débat préalable des orientations budgétaires.

La loi du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel modifie en

profondeur | e paysage de |’ apprentiparsrdege, en
2020La Région, actrice majeure de | " apprenti s
avec un budget divisé par 435pdir€ reanp RAOr2t0)a 20

Le CESEdpprécie la volonté de la Région de maintenir une politthiei nt er vent i on
contexte de réformes et de maintenir |’ équil
dans cet esprit son fort attachement a |’ éq
territoires, des moidnerstale formgtipnrcentintie, apmentisgage( f or n
alternance) et des familles d enseignement (

Le CESER prend note que le role futur de la Région sera de définir les orientations de la carte
des formations, d’ at t r ents poerles CFAset dd subvartianmen s e r
certains CFA non publ i cs désfornsationsn esprit d’ éq

Le CESER préconise que |l es formations d’  appr
un souci de sauvegarde et de développents compétences.

Le CESER souhaite que | a Région évalue | es
d’"infirmier, qui a supprimé | e concours d’en

2019 constitue une année de forte transition que cé damns les compétences dévoluelaa
Région, les budgets alloués, les pratiques de concertation. Le défi premier est celui de

| "accompagnement au changement . Le CESER r ¢
d’" accompagnement au c¢ hamigeadeseartics peenantgs atogsdes c i an
stades des projets. Il préconise, dans cette dynamique, de favoriser une logique

d’" expérimentation qui i naoté,ioitineregtexwstocessus d’



Le CESER:

erenouvelles a demande d’' évaluation du progr amm

un moratoire de |l a 3éme vague dans | att
ssoutient |l a volonteée de | a Région de mai
dans un contexte de ;réforme de |’ apprent
edemande a ce que | es formations d’ apprent
soutenuegpour le maintieret le développement des compétencges

epr éconi se que |l a Région évalue |l es i mp:
métiers d’infirmier

srecommande de mettre en ocuvre un accompa
d’"associer | " ensembl e dstades gesprgetses pr enat
notamment numeériques et énergétiques.
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Budget primitif
2019

Présidente : Nadia WALTER
Rapporteur : Richard GRANGLADEN

Le budget primitif20dv o | et For mati on Pr of es s2b7d6rewos| e Co
en autorisations de programme @30442aeurbsoeni s at i
crédits de paiemergoit une augmentation de 37,49% par rapport au budget primitif 20418

augment ati on est due a | a contractwualisation
compétences Grand E $tatetaunw \rsemanhdu Pldrnolivestissement d e |
Compétences mi s .Eeapendant, hore Pactenle Budgét lobal (Formatio
Professionnelle Continue, Apprentissage et Formations Sanitaires et Sociales) est en baisse de
3, 3.MePacte Grand Est 2019 permettf2000 entrées en formation supplémentairés.

budget primitif des Formations Sanitaires et Sociales 2019 est iger#tigelui de 2018, |l
s'’éleve a 105 683 000€ en crédits de pai emen

La Région a construit une offre de formation professionnelle au regard de la demande
économique et social e t outchagementsndadldtppgatant pr o
loi « Avenir professionnel applicable au®ljanvier 2019 et par la contractualisation du Pacte

régional d’investissement Grand Est. Les cha
de nouvelles missions en mati ére d’informati
Le Pacte GrandsEt d’investi ssemendg’ idnasncsr ilte sd amesmpléat e

objectifs fixés par leContrat de Plan Régional de Développement de la Formation
ProfessionnelleGQPRDFOQRt le travail engagé par la Région et ses partenaires adasir
thématiques transversales matériabsépar les différents « défisqui sont «analyser et
anticiper», «conseiller et informep , «former et inséres.

Si le CESER partage ces orientations politiques qui répondent aux défis du Grand &st, il relé
et souligne les points suivants

Le CESERnNotéla transformation de certainmét i er s en termes d’ évol L
transition écologique et du vieillissement de la populatisvdiluhai t e at surle er |’
fait que ces évolutionsréent de nouveaux métiefggurant dans la présentation du budget
(développeur informatique, ingénieur écoo n ¢ e p qui nécesgent la mise en place de
formations plus longues.

Le CESER tient néanaveasuRl @eaataceeéeré’  atuoegen
fermeture de centres de formations de bassi
manque d’ articuliere maisoaussiguid’ une bai sse massive d

publique régionale en sont a | " origine. Or
Région Grand Est ; il est donc demandé que cette derniére réponde urgemment a ces
problématiqw s mai s aussi s’ adapte budgéesadassitsme n't
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d ' e menldifficulté afin de maintenir une offre de formation répondant aux besoins des
territoires.

Les RGgons ont aujourd’” hui , en plus du Service
responsabilité d’informer | es scolaires, |es
Le CESER identifie | a Régi oontaten gstaatlvigilane de (
quant a la déclinaison opérationnelle de ce nouveau schémagrofessionnalisation de

| " ensemble des acteurs de |l a formation et d
essentielle.

Sur la VAELe CESER souhaite davgatde communication sur la VAt est un dispositif
indispensablet appuie la mise en place de VAE hybride qui propose un parcours de formation
en parallele de |’ accompagnement .

Le CESER se félicite de retrouver la notion de parcours de formation personnalisé avec une
approche modulaire et la déclinaison de blocs de compétences avec des possibilités
d’interruption de |l a formation | i é&fermaticn, | a r e
|l es personnes bénéficient d’un accompagnemen
formation.Le CESER suggére lamiseenpldcain « passeport compét enc

Le CESER a noté que la Région soutient le maintien degdidoemen cas de sessions de
formation en sougffectif et salue cette souplesse apportée qui évite de pénaliser les
bénéficiaires et les organismes.

Sur la rémunération des stagiairese CESER approuve le complément de rémunération
accordé aux jeunes ddscolesde la 2™ Chance dans un souci d’ ha
rémunération attribuéesur la Garantie Jeunes.

Le CESER appu& démarche de mutualisatiodes plateaux techniques et des voies de
formation dans un souci de compl émentariteée
demandes ponctuelles de formation tout en facilitant la proximité et le maintien des sessions.

Sur | " évallwma€CiEr®&BoRg es 'siunrt el a production d’'indi
globale de formation 2019.

Le contrat d’'objectif territorial est un out
la Région et les branches professinel | es sur |l es questions r
formation professionnelle et | > empl oi

Le CESER souhaite queolgjectifs en termes de mise en place des COT soient plus ambitieux
Il préconise un accompagnement visant leur finalisation et lesremi en occuvr e dan
meilleurs délais.
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Le budget pr incanttepaftie de faduppresson des formations de préparation

au concours (souvergayées par les familleg)n dspositif de consolidatiodes acquigour

certains étudiants, admis dans les IFSI (Instituts de Formation en Soins Infitemetis étre

mis en placeLe CESER alerte sur le manque inquiétant de candidats aux métiers de soignants

qui va encore accroitre es i négal i tés territoriales en ma

proposé par | a Région permettrait d’ augment

| "acces aux | FSI, c¢c’est pourquoli |l e. CESER es
Le CESER:

« se félicite de trouver la notion de parcours de formation personnalisé avec une
approche compétence modulaire et la déclinaison de blocs de compétences et
préconi se | a pr onsenblesdeanteuss partenairesi on de | ' e

eappuielad é mar che d’ accompagnement initiée par |
Grand Est qui renforce la prise en charge des freins a la formation

e apprécie la souplesse apportée par la Région sur le maintien des sessions de
formation en cas de sowedfectifs;

* réitere son appui a la démarche de mutualisation des plateaux techniques et des
voies de formationdansunséuc de compl émentarité de | of fr

e souhaite que les objectifs en termes de mise en place des COT soient plus
ambitieux et préconise un accompagnerneisant leur finalisation et leur mise en
ccuvre dans | es meill eurs deél ai s

e soutient le complément de rémunération des stagiaires dans un objectif
d’” har moni sati on

esoul i gne |decommuniquerasardae/AE appuie la mise en place de
VAE hybridequi propose un parcours de formationn eparalléle de
| " accompagnement

es interroge sur | a producti on d’indicateur
formation 2019;

eest favorable a |l a mise en place d’un dispo
répondreaux besoins de certains étudiants admis dans les IFSI

eréaffirme | e besoin de donner | es moyens aux
du travail en perpétuelle mutation et ce, dées la formation initiale.
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Budget primitif
2019

Présidente : Virginie WILLAIME
Rapporteur : Sylvain-Loup JACQUOT

Le CESER a bien pris connaissance des Orientations Budgétairggé2eh8espar le
Président Jean ROTTNER le@&mbre2018 quiexposent de grandes ambitions sur tous les
pans de | " action régionale (devenir t@rritoli

surtout viser | " excellence).
Al a suite deuddet Rrimitf M@l8le CESER déploen premierlieu que
| " enseignement supérieur, |l a recherche, et |

aussi éclatéCe manque de cohérence face a des enjeux fortement imbriglés et mp os si bi |
de prendre en compte une vision plus large est regrett@l@eplus, si les efforts européens en

mati ére d’investi ss e me ndespelitiques européenmgimd-ramcéh e s on
etlarégionGrandEst ne s’y engagent pas assez.

La deuxi eme assembl ée régionale constate quc

primitif de | a Région sur | ’'enseignement sup
baisse du budget et le manque ddipgue ambitieuse, globale et durable. Le CESER souhaite

gue | a Région Grand Est, au cour de | a dy
exemplaires en matiere d’investissements dar

supérieur et de la recherche.

1. Pacte des Grandes écoles

Le CESER constate que ses préconisations con
des Grandes écoles ont bien été entenduiade soutien a la création et au développement de

leurs écoles internes. Toutefois, sRi@ gi on Gr and Est poursuit |’ c
des possibles pour tous, ell e devra a | " aver
composantes.

2. Intelligence Artificielle et bioéconomie

Le CESER note avec satisfactiomolontéde la Régiord e contri buer a |’ én
instit u t d’ I nt el I duigest ureepriorké ratioale,cet quil répeésente un atout
territorial pour la Région Grand Est, notamment dans son caractére transfrontalier mais aussi
transrégional

LeCESE note que | e document budgétaire mentio
pertinent de parler global ement d’  associatic
scientifique et technique).
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Si le Grand Est soutient largement de maniére dir@otestissement, allocations doctorales

et postdoctorale, etc.) ou plus indirecte (immobilier, innovation, transfert, etc.) la recherche
en Grand Este CESER constate cependant que la présentation du budget primitif ne met pas
suffisamment en évidencetétat de fait et estime que cela ne reflete pas la réalité du soutien
aux différentes thématiques.

3. Filieres sanitaires et sociales

L’ absence duilieresddng & fpartid ensemreesentf frgure et recherchest

regrettable. Ledilieres sartnires et gciales sont et doivent étre considésteomme des

formations supérieures a part entiere. Le CESER félicite toutefois les évolutions que la Région
compte y apporter, notammene n mati er e d’ acces au nNumer i
technologies.

LeCESR tient a faire part de son étonnement gt
ces formations ne soit pas évoquée. Cette intégration prévue prochainement va engendrer de
profonds changements ainsi que des codts inhérents aux transformations.

4. Investissements immobiliers

Le CESER regrette qu’il n’y ait pas d explic
I mmobiliers qui risque d’'entretenir un cliva
Le CESER constate |’ engddemearoty adn otne remhe d ed el é
| * é c o sréggsnale«worstruction de Grand-gov », i est désormais né

dans la structuration des projets et de fléckiers des actions et des budgets concr&isun
effort a été réalisé pour conbder le maillage du territoire, une vraie stratégie globale est
nécessaire.

Le CESER préconise que | articulation entre
recherche soit davantage développée, y compris dans la structuration des filieread.gdrse

Open Innovation ou il peut exister des liens avec les laboratoires, il manque globalement des
liens avec le potentiel humain et technique des Universités, des EPST et des autres acteurs pour
optimiser le dynamisme régional.

Le CESER rappelle que | ’innovation est prése
pas seul ement dans les filiéres dites d’ exce
realisée de mani er e enovndoitefairepérge. intégrante gee aettee Gr a
dynami que de coordination et de coll aboratio
de |l a recherche et de | i nnovation.
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Le CESER:

es’interroge sur | a baisse générale du b
et de |l a recherche, et déplore |’ éclaten
einsiste sur |l a nécessité d’  un schéma r é
et de |l a recherche @amquel sera associ é |
erappell e qu’il est un partenaire indispe
regional e en mati ér e d’ innovation, d’ e
recherche.
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Budget primitif
2019

Président : Alain TARGET
Rapporteure : Michele TREMOLIERES

Le budget primitif 2019 consacré a |’ aménag
d’"euros en autorisations deaugmeontgionadenhBepacet d’ e
rapport au budget primitif 2018, et a 87,6 m

en investissement et 4 millions en fonctionnement) soit une diminution déo 7¢m
investissement et 30% en fonctionnement. La mdinution des crédits de paiement en

i nvesti ssement est due a Il a diminution des ¢
logique de programmation du déploiement du tres haut débit.

L’ axeSciEmaRégi onal d’' Amé Deayememptp,e ment Pur abl e
Territoires (SRADDET) Dépasser les frontiéres et renforcer la cohésion pour un espace
européen connecte est le fil conducteur de cette partie du budget primitif 2019 et la Région

souhaite faire de 2019 laderrer e phase de |’ él aboration et g
et de son suivi. Dans ce cadre, le CESER insitdenggessitél e s’ appuyer sur d
partagées pour les référencesu i seront utilisées pour | a mi
particuier en mati ere de | imitation de | artifici

Les Schémas de Cohérence Territoriale (SCoT) étant les priveipguxsd e mi s e en oeu
du SRADDEECESER attire | > attention sur |l a néces:e
de oT sur les territoires non couvedstion prioritaire pourle CESER et a | > opt i mi

SCoT existagpar coopération ou par fusion.

Le CESER souhaite une concrétisation rapide de la contractualisation de la Région avec les villes
moyennes etlemande que soit préwaune évaluation de ces contrats.

Concernant la reconversion des friches, le CESER juge néakssarat i ci per | e pl 1
possibleavec une visiorsur lelong terme I 1 souligne qu’ ender Et abl
régional seraitn out i | utile pour mettre en cuvre | a
domaine.

Le CESER souhaite qu&€tmseil Régionangage une réflexion sir’ acc ompagne me nt
actions de prévention effectuées dans le cadre du service sanitaiétudésnts en santé.

Le CESERmeraitpouv oi r di sposer d’une vision gl obal e
en matiere de sant&santéenvironnement, innovation e c her che, actions pou
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En matiere de numérique, la mise en place du trés haut débit se poursuit. Le CESER souligne
que la Région a inscrit dans son budget primitif 2019 un accompagnement des territoires aux
nouveaux usages du numérique sutedéploiement du trés haut débit, action que le CESER
juge indispensable comme la formation des-néagers.

Le CESER:
einsistesurlanécessitbe s’ appuyer sur des données part ac
qui seront utiliséepour | a mi sSRARDET ceuvr e du
eattire | attenti on satianalamiserer placssde 8Goé d’' une s

sur les territoires non couvertaction prioritaire pour le CESER
ejuge nécess aiaveeund Vismmsdur l@eng frang tomcernant la
reconversiordes friches

esouhaite pouvoir disposer d’'une vVvision gl ot
Région en matiére de santé
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Budget primitif
2019

Présidente : Christine GRAFFIEDI
Rapporteur-e : Annick de MONTGOLFIER

Le Budget Primitif B P ) 2019 s’inscrit dans |l a continui
affirmée du Conseil Régional de faire des mobilités une des prioritépalédigae. Il constitue

|l e second budget d’une politique wunifiée en
Grand Est. |l fait écho aux orientations astéans le volet mobilités dechémaRégional
d’ Aménagement, de DEév e litbodpspTermareySRADDENaté fine et

2018, qui inscrit notamment comme objectif la pérennisation et la modernisation des
infrastructures de transports.

Le CESER prend acte de | > augmentation du buc
880M eurosavec une augmentatiote 1,6 % dans un contexte de limitation des dépenses de
fonctionnement a 1,2% dans le cadre de la contractualisation &téeet Régions. Pour

précision la part fonctionnement représente 82% du budget total.

Sur le volet des dépees le CESER prend acte de la volonté de gestion a euros constants du
budget des transports scolaires et interurbains pour un montant de 260 M euros et de la hausse
limitée des dépenses afférant a la convention TER (452 M eeindsie possible par des gain

de productivité. |1l prend acte égal ement de
a 155,9 M euros qui confirme la trajectoire amorcée dans le BP 2018.

Sur | e volet des recettes | e CESER prlesnd act
recettes voyageurs en améliorant |l " of fre a
i nterurbains afin d’augmenter | a part du rep

Si le CESER partage globalement ces orientations politiques qui répondent aux défis du Grand
Est, il eleve et souligne les points suivants

Le CESER partage la volont€dnseil Régiondl” al | er , a | a fois, vers
sur | ensemble de |l a région Grand Est, sur |
Lorrain, Ligne 4, étoile de Reims, etc.) et vers le maintien tigees capillaires lorsque

possible.

(I souligne | ef fort particul i er—Loxembsuegn t i et
dans | e cadre de |’ accomp alewsfrotaliars (cdoissareced p | a ¢
annuelle de 10% du trafic voyageurs).
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Toutefoi s, I s’interroge pour l e | ong ter me
un contexte d’augmentation mécanique des cod0
engagées dans différents domaines (maintenance et nettoyage, réorganisation du travail,

rationalisation des péages reseaux et gar e
train.kilometre de 20 euros déja inférieur a la moyenne nationale. Diminuer le galt se

d" autant plus difficile a | "avenir. Mé me s
l ignes a | a concurrence, démontre qu’ il est

train.kilometre), il convient de rappeler que la configiaratu territoire est différente.

En ce qui concerne l'ouverture a la concurrence et des économies potentielles pouvant en
découler, | e CESER souhaite qu’une démarche
ce titre a étre associé a la formalisatbre s cr i t eres d’ évaluation d
seront inscrits dans le cahier des charges.

Si |l e CESER est favorable aux orientations &
destination du f e rledewenirasasligees capillaires surilesqualles paseg e s
une incertitude décrite dans | e rapport SPIN
(C.O.1.) dit rapport RURON.

Ai nsi | " enjeu de 800 M eurosasposliBtaesendes| p
moyens ainsi que la possible participation du conseil régional interrogent sur le poids financier
susceptible de grever a | "avenir | e budget r

De plus, le CESER réitere sa demande pour la mobilisation de recettesaelths de type
« Taxe pour le trafic poids loud# transit» dans le cadre d'une expérimentation permettant
de générer de nouvelles recettes affectées aux investissements et a la transition énergétique.

Concernant la pdigue tarifaire du TER, si le CESER renouvelle son soutien a une tarification

solidaire adaptée, il s’interroge sur | a per
de 3% en cours d’  exercice. Danssl|l bl esnetkees
augmentation des pri x sur | e ni veau de fr

d’ augmentation des recettes usagers de 183 N

Concernant la politique tarifaire des transports scolaires et interurbainsutierst les
orientations prises en mati ére de convergenc
une harmonisation sur |’ ensemble de | a reéegio
les territoires.

1 sal ue égal emendés trdnsports goelairesuau dgransport \canmercial d

(déspécialisation) afin d étoffer |l " of fre d
ruraux et périurbains afin de faciliter la mobilité de tous les publics.
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Méme si la fixation du taux de TVAnme&ve pas du conseil régional, le CESER demande la
fixation d’un taux de TVA a 5,5 % applicabl
conforter le droit & la mobilité pour tous.

L’ agenda du'dans legaras déstinéeA aux personnes en situation de handicap
qui dépend &Emt(cofimanceur)tlaisee edtrevoit uh report des chantiers les plus
colteux sur | es exercices ultérieurs jusqu'e
A ce titre le CESER demande a ce que&dotement du dispositif soit plus ambitieux sur les
exercices a venir dans | e cadre d’une politi
fixé dans le cadre de la loi SRit 2015.

Il souhaite que ce report de I'achévement des travauxide en conformité, ne conduise pas
a une exclusion des personnes fragiles, mais bien a leur inclusion.

Le CESER soutient la volonté de mise en cohérence et de convergence des réseaux structurants
TER et des dessertes plus fines (notammeatunbaines et scolaires) et le fait que la région
Grand Est s’ empare pleinement de son roé6le de
la«cCharte de | "I ntermodas ité et des services

Le CESER prend act e déalarmobiltéséndcielieetninnodanta.n budg

e CESER salue |l e déploiement d’une platef o
égion Grand Est, ai nsi gue sa volonté affi
hférmation des voyageurs et ubdlettique unique. Il prend acte également de la création

d un fil Twitter d’information des voyageur
Toutefois il regrette |’ i nsufeflaiqskténde servidee moy e

L
r
d

Le CESER sera vigilant, dans un contexte de maitrise des codts, a la qualité de service du TER et
des transports scolaires et interurbains.

Le CESER salue | a politique volontariste er
DIR.I . G.E.) et |l e déploiement du schéma de
ni veaux de service (Il nformation usagers ..) s

Dans un contexte national particulier, si le CESER est favorable aux dispositifs des
Ambassaedurs de la Mobilité au bénéfice des AQM tailles moyennes inférieures a 1D

'Ad’:ApAgenda d’ Accessibilité Programmée (Ad’ Ap)
2Loi n ° 20068-1208 du 13 décembre 2000 relative a la solidarité et au renouvellement urbain
3 A.O.M.: Autorité Organisatrice de la Mobilité
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habitants, 1l souhaite qu’un accompagnement

|l es plus fragiles afin d’ encougmdvidiebleus t yp
Le CESER:
e soutient la volonté diConseil Régiondl’ al | er vers un renforcemen
mobilité sur | " ensemble de | a rég;ion Grand I
es interroge sur | a sout dnT&R dahsiubh éontekta modél e ¢
d’" augment ation mécanigue des colts
edemande & étre associ é a | a formalisation de
service a inscrire dans | e futur cahier des
concurrence
esa | u everture a venir des transports scolaires au transport commercial afin
d’'étoffer | 50ffre de mobilité
edemande a ce que | e déploi ement du disposi

accéléré sur les exercices a venir

» sera vigilant, dans un contexte d®itrise des colts, a la qualité de service du TER
et des transports scolaires et interurbajns

e soutient la politique tarifaire des transports scolaires et interurbains dans une
perspectived” é qui t é entre | es territoires.
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Budget primitif
2019

Président : Bruno FAUVEL
Rapporteure : Odile AGRAFEIL

LeConseil Régionplr é sent e | es grandes ambitions de sa
de facon claire. Toutefois, les seuls chiffres communiqués sont ceux des trois grandes masses
budgétaires (espaces et patrimoine naturel, gestion des eaux et des milieux aquatiques,
transition énergétique et économie circulaire). Cela ne permet pas une bonne compréhension

des moyens budgétaires envisagés. A cet effet, Il faudrait pouvoir disposer au minimum des
éléments financiers relatifs aux 11 sous chapitres identifiés dans RaBRilleurs, on ne

di spose d’"aucune analyse comparative relati:?
hausse de certaines |lignes budgétaires. Cet
entre autres, les raisons de la baisse importante (moirts @9 des crédits de paiement en
fonctionnement sur la transition énergétique en 2019.

Les appels a projet et conventions plurianni
succes (notamment grace a la sécurisation sur 3 ans des aides régionales en matiére de
convention triennale) mais les cahiers des charges peuvent contraindrenseataeurs a

modi fier l eur projet, parfois en contradict
structure, pour pouvoir y prétendre.

Le CESER rappelle son soutien a | a pmatonse de
et de coordination, ce qui devrait permettre de réorienter la production végétale afin
d’"anticiper |l es conséguences du changement

plutoét que favoriser de nouyv alttelcanteletclenathni que s

Le Conseil Régionainnonce un accompagnement vers la mobilité durable par, notamment,

une aide a | installation de boitiers de <coc
Cependant, ce soutien de courtnee pour répondre aux difficultés économiques de certains
ménages pourrait étre remis en cause par la remise a plat de la fiscalité favorable sur les

bi ocarburants de premi ér eprgckameémerdt i on par | ' E
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Le Conseil Régionahnnonce une intensification de son intervention en faveur de la

mét hani sati on. Le CESER r ap pdadbdree ung vétitable pr é a
stratégie et un inventaire desultules dedivees tees di
CESER souhaite que |’ écriture du schéma r égi

ce schéma sera un élément constitutif de la stratégie régionale annoncée.

Le CESER:

» souhaite pouvoir disposer des éléments financiers relatifx 11 sous chapitres

identi fi és dans | e BP afin d’" avoir une b «
budgétaires envisagés pour | a mise en ouvre

d’"envirgognnement

ecr ai nt gue | es cahiers des c hatiom @ e s des ap
| " environnement n"entrainent cert;ains acteu

e rappelle son soutien a la prise de compétemeze la Région des missions
d’" ani matdencoordination sur | a politique de

e remarque que le soutien a coudgrme proposéoour la conversion au bioéthanol
des véhicules essence pourrait étre remis en cause par un changement de fiscalité
européenne

* rappelle la nécessaire écriture du schéma régional Biomasse pour permettre la
mi se en oeuvr egiahale anroncéeten favéuedg la enéthanisation.
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Budget primitif
2019

Président : Marc PHILIBERT
Rapporteur : David DONNEZ

Le CESER approuvédasse de plus de 8,3 % en crédit de paiemertudiget 2019plus de
20 milli)npard rappert a 2018 pour |l a partie
parti el |l e memnGrandEst ¢rditerrvosa t i o n

En effet, le CESER alerte sdaieque la stratégie du Grangdtien faveur de la jeunesge’ e s t

pas adaptée a la partie de notre jeunesse la plus fragile, en situation de précarité et en retrait

de |l a société. A |’ heure o0 |les inéugeatkrités s
pour cette jeunesse |l es réponses adaptées af

Le CESER demande qu’une attention particul

développere nt des mi ssions |l ocales dans | e cadre
Pdle emploi.

Dans | e cadre du transfert des compétences €
| e CESER i nsiste sur | a néces séconamiquas’ a s s O ¢

(publics/privés/non lucratifs) pour communiquer sur les métiers en tension sur le territoire
régional et les territoires limitrophes afin de les rendre attractifs.

Le CESER rappelle’igsest autosaisi de la problématique derientation, compétence
exclusive de la Régionyda | a mi s e e nPouelavVibereé datoeisir soa avena i «
professionneb, rapport et avis qui | r e n dBviter Ids risque2de 1 Inilefeuike»,

en matiere ¢tbrientation nécessite une coordit@an des acteurs pour laglle le CESER invite

le Conseil &jional a la plus grande vigilance, pour une optimisates différents dispositifs.

Le CESER apprécie |l e dispositif « LOJ'TOIT »
assurer une couvture compléte du territoire.

Le CESER soutient cette orientation ainsi que les moyens affectés mais souhaiterait la mise en
place de mesures permettant une facilitationg@a r cour s vers | > entrepr e
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Le CESER partage | a volonté du Conseil Régi o
la jeunesse associée a la construction des politiques publiques. Dans la perspective du
renouvell ement du Conseil Ré gi odliardrlesciecaits J e un e
de communication afin d’"optimiser | a diversi
a participer a cetteéflexion.

Le CESER n’ alppatbtudiebetnbadg@et g408080ieuras)pous € q U e n
lef est i gngdgemdna ul 'vu du ma regde eertidehce dyraetprésehte

dans | ' éLe @ESERuinvike@eskilRegional a prendre en considération soris sur

le sujet.

Le CESER partage la volontél@eelopper le service civigue notammentreitieu rural

Le CESER propose d’' amé kExpérience dé jaunessasfii bni lgiut’ éu nc

maxi mum de jeunes puisse acceéder a | infor ma
Le CESER soutient le dispositifadi de a@ | a mobilité des étudi an
souhaiterait | e voir étendu & des jeunes non

d’accompagnement ( mi¢®eshamce) assooiatian$, etg.). écol e de |

Le CESER recommande d’ &aBE@N» &8cEmes de'semvicade act i Vv i

multiplier la communication auprés des actedre | a j eunesse et des f
réell ement pensé poulsakR9aesnsembl e des jeunes
Le Conseil Régional doit étre vigilant a |’ é

jeunesse en amont, pendantetaptésa mi se en oceuvr@SERemasded act i
participer a cette évaluation et invite asasierles jeunes eles acteurs de la jeusse dans ce
travail

Le redépl oiement de | a somme affectée au fe
exemple: de doubler le nhombre de jeunes lycéens accompagnés dans leur difficulté de
mobilité,deso ni r davantage | es missiondOJosldll &8s o

4 Avis «A chaque jeune son engagememtAdopté le 8 novembre 2018 par le CESER Grand Est
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Le CESER:

e approuve la hausse de plus de 8,3 % en crédit de paiement du budget 2019 (plus

de 20 mi | |paroapmort adZ018 pourolas partie jeunesse. Cette hausse
n"illustre que partiellement; | "affirmation
* alerte sur Iefait que la stratégie du GrandE en f aveur de | a jeunes

adaptée a la partie de notre jeunesa@lus fragile, en situation de précarité et en
retrait de la sociéte

edemande qu’une attention particuliére soit
dével oppement des mi ssi ons | ocal es dans | €
rapprochement avec Po&mploi;

eind st e sur | a néecessité d’ associer | " ense
(publics/privés/non lucratifs) pour communiquer s métiers en tension sur le
territoire régional etes territoiredimitrophes afin de les rendre attractifs

« invite le Conseil Régial a la plus grande vigilance sur la coordination des acteurs
nécessaire pour ¢émiletfegile» | es masgeese d’ effent e

cappr éci e | e di gupdoiséird dévieloppdotandnenteh @lsate »
pour assurer une ewverture compléte du territoire

* soutient cette orientation ainsi que les moyens affectés mais souhaiterait la mise

en place de mesures permettant une facilitatiorpda r cour s ver s | " entrepr

epartage |l a volonté du Co mascedelconRigation o n a | de s
de la jeunesse associée a la construction des politiques publiguEESER
propose d’'améliorer |l es circuits de communi

prochaines candidatures. Le CESER esapgdticiper a cette réflexion

en’ approuve endfiuaen bludagtetr ialustsionconséquent |
pourlef est i val de | "engagement au vu du manque
projet présenté dans | état actuel. Le CESEI
considératn son ais sur le sujet

* partage la volonté de développer le servisfgoie notamment en milieu rural

epropose d  améliorer |l a visibilité du disposi
maximum de jeunes puisse accédér’ i nf or mat irgqn et y participe
esoutient | e di s p®&des dtudiints ét’desilydéens.dae CGES8ERmo b i | i t
souhaiterait | e voir étendu a des jeunes ni_
di spositifs d’ accompagnemdan ™ chandes s i on | oce
associations..)

erecommande d’ améliorer | attractiviteée de «
multiplier la communication auprés des acteurs de la jeunesse et des familles afin

qu’ il soit r éel émbmeenjeungsdenlS&29pnsur | ' ens

e demande a participea évaluationdes politiques publiquest invite a associer
égalementes jeunes et les acteurs de la jewseedans ce travail.
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Budget primitif
2019

Présidente : Marie-Josée DAVANZO
Rapporteure : Joélle PIJAUDIER-CABOT

Le CESER observe une augmentation du Budget Prévisionnel 2019 consacré a la culture par
rapport a celui de 2018 de 16,32%.

Aussi, le CESEBnstate que la politique culturelle régionale satisfaisantecohérente et

gu’' el l e couvre | > ensembl e dRassucdabgupconstauctif i st i
entre les services de la Région et les acteurs de la culture, le CESER releve que la Région inscrit
la culture parmi les leviers de & t t r & redta attaché ét.attentif aux valeurs de cohésion
sociale.

Le CESER salwue |’ attention que porte | a RE
l i mplantation d’ une ernationade adwnévileéGeitedmovatien ar t i
mérite d’ étre | autpleEeeconverte@ deartistes de tpétes disciplines.

Le CESER encourage vivemerddveloppementle cette initiative dans les zones a faible
densité culturelle.

De méme,l e CESER apprécie | e soutien apporté ¢
guelqueslycées etnvitel a Régi on a | es développer par un
des lycées du Grand Est.

Concernant le soutien afiéiere du livre,le CESERhci t e | a cr éation d’ une
des auteurs régionaux ou autres ayant pour objectif de promouvoir la création littéraire en
région.

f Coopération européenne et transfrontaliere

Le CESER souhaite que la Région méne une politique encore plus volontariste dans le domaine
transfrontalier en accordant notamment un intérét soutenu a la future capitale européenne de

la cultured ' E-surcAfzette en affectant au soutien de ce projet des moyens financiers
consequents.
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 Accompagnement en faveur de tous les publics

Le CESE®uhaite que les publics éloignés des manifestations culturelles puissent y accéder

par desmesures d’  aides a |l a mobilité (gratuité
perspective, la Région devrait soutenir particulierement les démarches des institutions et
associations quicespuldiGgssi ssent d’  aller vers

Le CESER

eencouragd ' i mpl antation de vil |l asnesthdaible ési dence

densité culturelle

cappell e | a Région a développer Ikses résiden

lycées,

elncite a la création d’  une bourse destinéeée

promouvant la région Grand Est

fsouhaiteque la Région soutiennla future capitale européenne de la culture
d ' E-sucAlzetteen dégageant demoyens financiers conséquents

» désire que soient mises en place des aides a la mobilité en faveur des public
éloignés

e demande un soutien accru aux manifestations destinées particulierement a ces
publics.
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Budget primitif
2019

Présidente : Béatrice HESS
Rapporteure : Sylvia PIERSON

En préambule, le CESER souhaite souligner les difficultés auxquelles il a été confronté pour
analyser et étre en capacité de produire un avis sur le Budget Primitif Sport 2019 dans un délai
particulierement restreint et auraitsbua i t € di sposer d’informati on
des lignes budgétaires.

La présentation faite le 8 janvier 2019 par le Président de la Commission Sport et les services a
néanmoins permis d apporter wun cdefatpaliiqne écl ai
régionale en matiére de sport.

Le CESER n’a en revanche pas été en capacit
Primitif Sports 2019 et les ambitions affichées dans le Schéma Régional de Développement du
Sport (SRDS) récemmempaouve. Le CESER aurait souhaité en effet analyser les enjeux du
Budget Primitif Sport 2019 au prisme du SRDS.

En effet, |l e SRDS fixe un certain nombre d’ ¢
sport pour tous, de la proximité, des sportsrigure que le CESER ne retrouve pas dans les
priorités de la politique sportive régionale pour 2019 ainsi que dans les engagements financiers.

Ainsi, la part consacrée au sport de haut niveau représente plus de la moitié du budget alors
que le SRDS faiedia question du sport pour tous un enjeu majeur.

La lecture du budget fait par ailleurs apparaitre un manque de visibilité sur la distinction entre

|l e secteur marchand et |’ associatif. Comme ¢
«estimequeldbudget du sport n’a pas vocation a fi
sportives du secteur marchamd

Par ailleurs, le CESER regrette que ce budget ne prenne pas assez en compte ce qui constitue
le fondement des associations sportives | ' eantgo@ngvele) la formation, les pratiques
amateurs et les manifestations de proximiteé.

Le CESER releve une augmentation du budget g
alg28M€ en 2019 soit wune variation disdanslal, 35 |
présentation du budget ne permet pas d’'ident
impactés par cette augmentation.

A titre d’'exemple | e CESER aurait souhaité o
investissemerd sportifs, la distinction dans les aides aux clubs entre les amateurs et les
professionnels, la distinction dans le soutien aux manifestations entre le secteur marchand et

| "associatif ..

1 s'interroge égal ement sur ellignée budgraidet d’ i
consacrée a lagommunication sportive.
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Au final, le CESER consideéere que ce Budget Primitif Sport 2019 est une simple reconduction de
celui de 2018 qui ne prend malheureusement pas en compte les ambitions affichées du SRDS,
sur lesqelles le CESER était en pleine adéquation. Il sera vigilant & ce que le futur budget des

sports soit construit en cohérence et en articulation avec le SRDS.

Le CESER:

en’ a pas €été en capacité de faire Il e |Iien de
2019 et les ambitions affichées dans le Schéma Régional de Développement du
Sport (SRDS),

* ne retrouve pas dans les priorités de la politique sportive régionale pour 2019 les
enjeux et valeurs identifiées dans le SRDS,

e regrette que ce budget ne prenne passez en compte ce qui constitue le
fondement des associations sportives | ' engagement bénévol e, | a
pratiques amateurs et les manifestations de proximité,

erel éve une augmentation du budget gl obal du
al88M€ en 2019 soit wune variation de + 1,35
détails dans | a présentation du budget ne p
actions ou projets qui seraient impactés par cette augmentation,

e considére que ce Budget Primitif Sp@0tL9 est une simple reconduction de celui
de 2018 qui ne prend malheureusement pas en compte les ambitions affichées du
SRDS, sur lesquelles le CESER était en pleine adéquation,

* sera vigilant a ce que le futur budget des sports soit construit en cohétane
articulation avec le SRDS.
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Budget primitif
2019

Président : Bruno THERET
Rapporteur : Patrice HARSTER

Les relations transfrontalieres et internationales constituent une thématique transversale a
nombre de politiques publiques de | a Régi on.
couvret-i | gu’  une petite plectvitéidans akeomhineaquitestdort d e
logiquement abordé dans la plupart des rapports thématiques du BP 2019. Dés lors, plusieurs
commi ssions du CESER sont appel ées a émet't
européenne de la Région, dans les théques respectives qui les concernent.

Le CESER releve avec satisfaction que ses recommandations ont été suiviesdansesfat,

avis sur le BP 2018 le CESER avait souhaité que le budget primitif de la Région comporte
également un rapport synthétisen | " ensembl e des dispositifs r
Aussisefélicitti | d’ apprendre qu’une consolidation d
étre prochainement réalisée.

Par ailleurs, le CESER aurait pr&jéeéle budget des relationstérnationales et européennes

de la Région soit construit a partir des deux intéressants rapports sur les orientations
stratégiques et internationales que la Région a adoptés fin 2018. Les contraintes du calendrier
ne | >ont mal heureusement pas per mis.

1. La coopération transfrontaliere

Le CESER se félicite du foisonnement d’init
FranceLuxembourg, priorités transfrontalieres de la collectivité erepn ne d’ Al sac e,
témoignent d’une nouvell e dyn alopayait gnpostanr | e t

que la Région demeute’ é 1 é me nt, fcédeiésrta t mlaicraevlelce lds ackonsa t
transfrontali ér es psbhnreffeles emjpux et semdibiditéschelisorBpas n d
les mémes selon les espaces de coopératiarrelation transfrontalieére doit étre déclinée en
fonction des bassins de vie, tout en faisant en sorte que chaque espace puisse profiter de
|’ expésauwes.ce de

Le CESER encourage la Région a amplifier le soutien aux structures transfrontalieres et aimerait
que les sommes inscrites au BP 2019 traduisent cette volonté. Aussiespugre celleci se
concrétisera par des dotations spécifiques dés lmgne décision modificative, sans attendre

2020.
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Le Conseil Régionassumera la présidence du Sommet de la Grande Région a partir de
novembre 2020 pour les années 2021 et 2022. A cette occasion, il devrait augmenter le budget
alloué a cette instance etifa en sorte que le Comité Economique et Social de la Grande Région
(CESGR) soit doté de moyens humains, matériels et fina@c@¥gour inexistants de la part

de | a Région) au travers de |l a création d’un

2. Les affaires européennes

Le CESER salue le rapprochement lavieand dda Sarre qui a permis de mettre en place une

représentation commune a Bruxelles et a Ber|l
De mé me, i encourage | e sout i eetsrelevantdasr e d’
programmes Horizon 2020, Erasmus + et LIFE qui lui parait trés important.

Concernantlesmicepr oj et s, | e CESE R foadp tmansfroataliér dédigue e d e
apparait dans les orientations stratégiques transfrontaliéres ads@é décembre 2018. Pour

l " heure, il estime que | a somme qui l eur est
sensi bl ement augment ée. Par ailleurs, il i mp
associati ons, cetégard, lesesmaisonssde la Régionidévraiendétre en mesure
d’"en assurer | a promotion, | " ani mation (accu
en cuvsuw. et | e

3. La coopération internationale décentralisée

La cartogr ap hiatonakdae |l& Régiontconstitue un prenger pas intéressant,

mai s, tel qu’'il a été présenté en 2018, |’ ou
| " ensemble des acteurs concerhe@sCEEERI|Is o Wmaiv
sa t retravaill é et ouvert plus | argement S |

implication de la part des partenaires de la Région et de mutualiser les mogbasger en
meute» et éviter les redondances).

4. Gestion des fonds européens

Le CESH#ftend acte de la bonne gestion des fonds européens annoncée par la Région, qui
permet d’ éviter |l e risque de dégagement d’ of

Pour la future programmation, il préconise que la gestion de tous les fonds européens soit
centralisée au niveau de la Région.

Le CESER tient a souligner |’ extréme compl ex
fonds structurel s. LdécoRdexifien enampertant uné assisancat t ac
au montage de dossiers, notamment pabikis des maisons de la Région.

Concernant la future programmation, le CESER souhaite que le Grand Est récupére au moins
les mémes montants que le total cumulé obtenu par les trois anciennes régions au titre de la
programmation précédente.

Il importe égalment que la Région mobilise les fonds européens spécifiques (coopération
culturell e, projets d’ infrastructures, trans
| " expertise de | a Maison de | a Région a Brux
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Par ailleurs, le CESER encouragmias e en ocuvre de zones d’ acH

mutuali sées a fiscalité adaptée, telles qu’ e
transfrontalieres adoptées en décembre 20l8ouhaite également que la Réganticipe et

pr éparlieatohnd @appegl ement européen qui per mettr
voisin.

Le CESER sensibilise la Région au sujet de certaines structures transfrontalitasis f@ce
frontaliers) actuellement financées avec des fonds européens, mais gourrent plus en

béenéficier a partir de 2021. (! convient d’
garantir |l a poursuite de | action de ces org
Enfin, s’ agissant des domai n e gonnels, ienCESERvV e nt i

souhaite qu’ils soient priorisés et que | a

soient pas oubliés.

Dansles orientations stratégiques transfrontalieres adoptées en décembre 2018, le CESER
releve le terme de goordination». Selon lui, ce terme est une source de crispation car la
coordination est difficilement acceptable par les autres structures représentatives a statuts
spécifiques. La Région devrait étre davantage dans un réle de fédérateur des différenss acte
territoriaux pour favoriser |’ émergence d’un
territoire, en développant des synergieseatmutualisant les moyens et les bonnes pratiques.

Le CESER souligne les enjeux que représentent la réforme destriactdsels européens pour
2021 et |l a mise en cuvre du Traité de |’ EIlys

Pour conclure, le CESER rappelle que la finalité premiéere de la coopération transfrontaliere est

de répondre aux besoins et aties des citoyensa savoir faciliter leur vie quotidienne en

|l evant |l es obstacles qu’ils rencontrent, gu
formalités administratives, etc

Le CESER:

eSouhaite que | a vol omrdogératbn teamsfoohtaliérée ser | e sout
traduise concretement par une augmentation des moyens dédiés

» Préconise une gestion des fonds européens centralisée au niveau de la; Région

eConsidére que |l a Région doit faciliter |’ a
notamment par la création de guichets uniques dans les maisons de la.Région

 Soutient le développement de microprojets accessibles & tous

*Rappelle que | a coopération transfrontali e
réduire les obstacles qui compliqueat/ie quotidienne des citoysnlu Grand Est

eSouhaite que | a Région mette davantage | ac
l "international et sur l utilisation des f
citoyens.
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Budget primitif
2019

Président : Jacques RIMEIZE
Rapporteure : Andrée BUCHMANN

La présentation du Budget Primitif (BP) 201¢
d ' walet «Ressources et moyensentre en résonance avec la nouvelle organisation des
services de la Région Grand Est. En effet, depui§jlealn vi er 2019, I " admini
se structure en quatre Directions Générales Adjointes (Développemeatagisgtions des

potentiels, Mobilités, Attractivité, Cohésion des Territoires et Proximité) et un Secrétariat
Général.

Le budget primitif € BPav e2c0 soifensprogrbssiorgde 14,88 , 2 0
par rapport au BP 2018.

Lescréditsdeofnct i onnement s’ élevent a 2,06 Md€ soi
2018. Aprés retraitemeitd ans | e cadre de | a contractual.
variation des dépenses réelles de fonctionnement entre les BP 2018 et 2019 respecte le
maximum fixé soit + 1,2%.

Les crédits d’investissement sont en treées fo
affichent un montant de 1,15 Md€ (avec revo
imputer aux fonds européens et au disposilifycées 4.0.

I ndépendamment de |’ évolution du montant tot
impacté les ressources régionales (financement de la formation professionnelle et de
| "apprenti ssage, nouvelle part d e un€ "EhAde , fra

d’ accal mi e.

Le CESER constate la progression attendue de la Cotisation sur la Valeur Ajoutée des Entreprises
(CVAE) (+ 31,68 M€£), principale ressource de
TVA (+ 16,67 M€ ) gui vient Ogatatios Glbbale dd ut i or
Fonctionnement (DGF). Cela confirme le caractere dynamique de ces deux recettes récemment
octroyées aux Régions, ce que le CESER appaeces deux recettes ne permettent pas a

|l a Région d’obtenir un fsoale cequedesCEIER negrettd.e s o n

En effet, les seules recettes sur lesquelle€daseil Régionali spose d’ un pouvo
restent la part «Grenelle> de la Taxe Intérieure de Consommation sur les Produits
Energétiques (TICPE) qui est, toyigsconfonduesen légére progression par rapport au BP

2018+ 5, 6 eME€l a taxe sur | es certificats d’im

5Des retraitements afoinn de&égpociési mveamparEenmt| es démenses a
| ' audndseuropéens202020, Pl an I nvestissement Compétences, trains
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CESER note | a fin du processus d’ harmoni salf
désormaisunigueur t out | e Grand Est et se monte a -
achevée, cette taxe redeviendra, des 2020, un levier fiscal qDenigeil Régionglourrait
actionner . Toutefoi s, | e CE SGomseil &égionaurda d’ or e
pertinence et | es conséquences qu’  aurait wun
dans le pays depuis novembre dernier.

Le gain de dynami sme évogqué précedemment s’
matiére de formation professioenl | e et d’" apprentissage dont
grandement modifié depuis 2014.

La réforme de | 'eampgolt 20Ad dewsatt, & ganpter deo2020,éimpacter
fortement les recettes percues a ce titre. Le CESERigitaat et analysera, le céshéant, les
répercussions de cette réforme sur le budget, sur le financement des lycées et des CFA et sur

|l es acteurs de | ' apQonseilrRégiosas asgg'ei.n sldr iernec oduar msg €
pour prévenir la modification des compétencesalRégion dans ce domaine.

Le CESER constate que | " estimation de |’ Ende
40 M€. Beemnamtuedans |’ épure anceoantaétenarquea dé b u
une interruption de la trajectoire affichée au¥pédents BP 2017 et200BEAN = 0€) .

Le budget €ommunicatio pour | " exercice 2019 est esti me
actions duConseil Régionglui per mettent | a construction et
duGrad Est . 1l constate, plus particuli érement

et digitale. Cet outil de communication permettra de toucher un large public. Cependant, le
CESER préconise@onseil Régiondk déterminer un mode et un niveau distdbution ciblés

et cohérents avec une maitrise des codts et les enjeux du développement ddrablére, le
CESER invite instammendenseil Régional prévoir une évaluation in itinere de ce nouvel
outil de communication afid *° ét r e gsinécessara@eredaire évoluer avec réactivité.

De plus, pour le CESER, les outils de communication, comme les contenus produits, doivent
s'inscrire dans une approche globale réponda

Les 12 agences territorigledorénavant dénommées « Maisons de la Région », ont été créées
pour instaurer davantage de proximité entre la Région Grand Est et ses acteurs et usagers. Sile
document «Rapport BP 2109 semble annoncer un renforcement de leurs missions, le CESER
demarde, pour une meilleure compréhension, une clarification des missions et des
compétences des Maisons de la Région ainsi que du circuit de décision entres elles et le siége.
Le CESER souhaite qu’elles puissentautept i mi s
collectivités de leurs territoires.

Dans ce BP 2019,@mnseil Régional” af f i che plus ses ambitions
brut e, de capacité de désendettement ou d’'er
(contrairement auxyraphiques insérés depuis le début de mandature dans les documents des
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BP et des CA). La contrainte du respect des
s'"impose comme objectif de pil otage des dé
codmendra d’'en apprécier et d’  anticiper | es ¢
| " endettement

Il est évoqué, dans la conclusion dRapport BP 2019, que leConseil Régiona pour
ambition | a constructi on erd(PRl)surRpédade 2B2922r i an n u
Le CESER demande a étre destinataire de ce document et de ses mises a jour.

Enfin,less nscri ptions |iées aux fonds européens
recettes d’'investissemenédcoi adnatn sl 'céevoBRIt2 ®In9 .d
comme i évoqué, la CHEER paéconis€anseil Régiondk se doter des outils de suivi

ainsi gque des compétences nécessaires pour a

en capacité de répondre aurjeux et potentialités offertes par une telle enveloppe financiere.

Le CESER:

* regrette que la nouvelle part de CVAE et la fraction den€\p&rmettent pas a la
Région d’obtenir un accroi ssement de son au

« seravigilant et analysera leépercussions deréformed e | appsurdéent i ssage
budget, sur le financement des lycées et des CFA et suactesirs de
| "apprenti ssage.

e encourage leConseil Régional s’ i nscrire dans | " anticipati
modification dexompétences de la Région damglbmained e | " apprenti ssage

e préconise auConseil Régionale déterminer pour son magazine en version
papier,un mode et un niveau de distribution ciblés et cohérents avec une maitrise
des colts et les enjeux du développarhdurable.

« invite instamment leConseil Régiond prévoir une évaation in itinere de ce
nouveau magazine.

* demande, pour une meilleure compréhension, une clarification des missions et des
compétences des Maisons de la Région ainsi que du circuitd@déntres elles
et le siege.

e souhaite que les Maisons de la Régpuissent optimiser et mutualiser leurs
ressources avec d’'autres collectivités de |

e demande a étre destinataictu pl an pl ur i an ptdeskesmisési nvesti sse
a pur.

* préconise awConseil Régionalans le cadre des fonds européatesse doter des
outils de suivi ainsi que des compétences nécessaires pour accompagner

| ' ensembl e etdamds étred em scapaceér de répondre aux enjeux et
potentialités offertegar une telle enveloppe financiére.
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EXPLICATIONS DE VOTE
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Explication de vote des membres du CESER représentant la Confédération francaise
démocratique du travail (CFDT)

Agriculture et forét

La politque agricole et forestiere impulsée et soutenue par le Conseil régional prend en compte
a la fois les dimensions stratégiques (structuration de filieres), structurelles et conjoncturelles
(aide sécheresse), en compl é@popent arité du sou

La vision d un écosysteéeme agricole constitue
Grand Est, que ce soit au regard des enjeux économiques, territoriaux, environnementaux ou
sociaux. Nous percevons l'implication régionale au niveau éigneniNous percevons les

premi eres concrétisations d’un engagement et
aux défis environnementaukn revanche, la CFDT considere que la prise en compte du défi
social, pierre indispensable a la construction jestequilibrée du développement durable tel

qgue nous le concevons, mérite un engagement affiché et concret.

Dans son avis sur |l i nnovation en agricul tu
EconomiqueSocial et Environnemental) rappelle que e dé s oci al d’une agr.i
doit s'inscrire dans trois dimensions complémentairesmaintien, voire le développement

des emplois de qualité, |’ amélioration des ¢
des revenus attractifs pour tedes actifsl e | " agri cul ture, en produc
dans les services.

En Grand Est, | " enjeu du renouvell ement des
question de linstallation, et concerne tous les emplois qui concourent r@ddon de la
richesse agricol e. En 2016, | " effecti f salar
plein) en production, 25 000 ETP dans la filiere o0&, 39000 ETP dans la transformation
agroalimentaire, 16 iGullureE & aisahralitéscroit, ausiétrsnent v i c e
de | " empl oi durable et pérenne, entrainant u

pour le secteur économique, stigmatisant pour ces salariés précaires, alarmant pour les
territoires qui ne peuvet plus faire vivre correctement leurs habitants... Les besoins en
construction des compétences sont immenses et exigent une adaptation du contenu et de
I'organisation des formations concomitantes a la structuration des filieres " at t r act i vi
métiers exige une organisation qui favorise le développement de I'efopédj et le soutien

d'"une dynamique de déprécarisation de |’ empl
groupement d’ empl oyeurs ou d’ aupbwoedevivienovati
des sal ari és, en offrant d’autres alternat:i.\
Conseil regional a | 7introduction de criter
di spositifs qu’ell e i niatnesagrienlesebfaresteers.c o mpagne
L'avis du CESER aborde |l " ensembl e des poi
| > amélioration continue des politiqgues agr.

prenantes, incluant notamment nos propositiona CFDVotera donc, bien évidemment cet
avis.
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Lycées et Apprentissage

e BP 2019 montre |l a volonté régionale de
ncernant l e lyc 4. 0, a savoir la dotat:i
frastructure u de bon niveautélLpo@FDI
mati on des s du Grand Est. Cependart

|l ants et conduisent a di

| @ vedAlicnoangnee dpeo ucre topwes rlee
es actuel |l es, cette p o
nnectée des acteurs de t
n |l es aohomat &s ba @ad édmiugnuee
n réguliere avec |l es équipes éduc
n Mal gré nos alertes, i est treé
sur aomemd el 'gvwesdguenl " &vi s, gue nNnous
onnements persistent.
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ui concerne | e enad'éanteilcippataigomi etueyn
ypé unigue pose probl éme deaxpsérliae npcrea
teur montre que tous |l es |lycéens ne v
t part, gquae dFaDTRésgoiuchnaiétteudi e | a possi bi |
mémes outils que |l eurs ¢él éves. Ceci facil it
permettra égal ement d'"emporter une plus gr al
dot atmoyeres et outils neméemplesdes bdbeswvoi @asp
Une ¢éval uadii omerdeei tc eiurkt éressant e.
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Par ailleurs, oué¢ MdéxgkBaoremenNgthésitgdeait tardi
associer suffisammepér sotnneelns aemosnedi ghanst s.
dysfonctionnements majeurs oberent |l "' usage |
|l "instruction et de | a décision politiqgque n'
de prévoir uint iteemMmpco dseé guamts apfriond udcet infe. pas

Afin de mener a bien cette politique, |l a CFI
des acteurs a | a décision soient précisées e
en plaee aoveeuts du quotidien, dans chaque ¢

Formation professionnelle

Bi en qu’ el 008 mfirnseoes enrFtancd [EHbesoins en personnels soignants vont
continuer de s’intensifier fortement, not an
domicile voulu par le Ministére de la Santé, et surtout parcdeguglus de ¥ ans vont passer

de 9 % de la population a 15e¥ 2040. Or, passé cet age, un patient consomme 27 fois plus

de soins que les moins de 65 ans !
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Les infirmiers jouent un rble essentiel dans I'offre de soins, non seulement dans les structures
traditionnelles, comme les hépitaux mais aussi de plus en plus dans les soins primaires a
domicile.

Vat-on bient6t voir des territoires sans infirmier.eres, ce qui accentuerait encore les inégalités
de répartition des professionnels de santé entre territokes

PourlaCF DT, | > augmentation de |l a pénurie s’ app

entre | ’accroissement de | a demande et | a r é

L'’"accroissement de | a :demande provient entre
#» D’un vieillissement gdleddsainspopul ation qui
» De soins plus spécialisés et percus comme plus sécuritaires permettant une réduction des
dur ées moyennes d’ hospitalisation.

-

Du développement des soins infirmiers alternatifs hors hospitalisation.

La réduction de |’ orécfivitéaele léprodessen du manque d’ at
L’ i mage du métuattiantecagptes deejeures.u e p e
l'ls y voient de nombreuses sources d’insatis

la profession par les autorités de tutelle, les conditions de tra¥dilds, certains horaires
inconfortables, les difficultés a concilier la garde des enfants et les horaires spécifiques pour
une profession largement féminisée, ou encore les faibles perspectives de promotion et des
salaires non proportionnels aux respabiités.En effet, ldrance arriven 4eéme position des
salaires les plus bas en Europe par rapport a la moyenne du pays, juste derriere la Lettonie, la
Hongrie et la Finlande.

Avec | "arrivee a | a g e d eboomers, dearmbreaxiinfirmiers e | a
vont partir en retraiteCes départs massifs bouleversent le fonctionnement de certains services
hospitaliers et asséchent encore un peu plus des professions qui fonctionnaient déja a flux
tendus

EN CONCLUSION

Dansle Grand Est,deo mbr eux | FSI (Il nstitut de Formati o
plein cette année exemple, celui de Nancy enregistre 130 éléves sur un potentiel de 160.

De plus de nombreux postes d’infirmié®es son
postes non pourvus au CHRU de Narn@your le CHU de Strasbourg.

Il faut agir sans attendre car la formation de nouveaux personnels dure entre 3 et 5 ans.
Une revalorisation du métier, de nature a attirer a nouveau les candidats parait indispensable,
impérative.

Ceci passe par une reconnaissance financi el
fidélisation. Ce qui, a long terme, semble étre la seule solution envisageable pour éviter une
pénurie d’ | nfi r nbtatet de népersussibms pnipdrtardes ensmatiére de

santé publique.

La CFDT votera favorablement cet avis.
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Transports et déplacements

Pour la CFDT la politique régionale concernant le volet transport est cohérente par ses
investissements dans les serviceséériel et les infrastructures qui bénéficient directement

aux citoyens et aux entreprises. Le transport propre, le multimodal et la mobilité des voyageurs
font partie des priorités de la Région et donnent en ce sens de la cohésionc celle

Concernanspécifiguement la desserte ferroviaire voyageur vers le Luxembourg et le protocole

d’"accord avec | a Normandie pour | e rachat de
Renforcer |l a flotte automotrice a deuld ni vee
rames d’  occasion de méme type portera | a f|I

transport; un réel plus pour les usagers au quotidien sur cette ligne. Pour autant, il faudra
encore budgéter leur mise en conformité pour la circulation surrtédiee Luxembourgeois

en y faisant installer le dispositif ERTMS (systéme européen de gestion du trafic ferroviaire)
indispensable dés 2020.

Concernant le budget « communication commerciale » de SNCF Mobilités renforcé, avec la
mont ée en puissance du fil tweeter sur |’ ens
de cette couverture, €t endue ndispendalderque lesoi r e,
informations soient accessibles a tous, utilisateurs des technologies de communication ou non.

L'interopér abi |-dela ées €rantieresmuimlasi corridarsal Moselle/Sarre et
Mosell e/ Luxembour g, ausisine tpterra | ch'eex @ é rqiurheerl tl &
billettigue unique vers la Sarre, mais peut étre pourorsu s f aire | > économi e
le Luxembourg, sachant que les transports y seront gratuits des 2020.

S’ agissant des transptordtsé gliee mdi'r ¢ hvaenrdti srees , a d.
Grand Est, il est prévu deréer les conditions économiques et techniques du report modal de

l a route vers |l a voie ferrée et ou |l a voie d
Nous aimerions savoir ou nous en sommes sur le renouvellemdnduvernance portuaire

des ports sur |l a Mosell e. La CFDT s’ interro
alors que | a concession avec | a CCI (chambr
31/ 12/ 18, gu’ un App dhvaitaété Macé enfdécenmbeet201d, et que’ | nt
| > échéance qui figure dans | es documents d

concessionnaire unique est fixée &ljdnvier 2021. Que le temps parait long, surtout pour le
Port de Thionvilldllange qui bénficie de toutes les infrastructures (desserte ferroviaire,
plateforme a conteneurs) mais dont le développement économique ne décolle toujours pas
(rappelons que ce projet date de 2008).

La CFDT souhaite également alerter le Conseil Régional sur la protzgizeité de FRET SNCF

a poursuivre son exploitation transfrontaliere vers le Luxembourg. Le passage frontiere du fait

de la non mise en conformité des machines de traction avec le systeme ERTMS, obligatoire des
2020 semble fortement compromis. Entantg Aut or i t € Or gani satri ce ¢
doit se saisir du sujet trés rapidement afir
camions sur | *A31 ou |l es CFL (Chemins de Fe
détriment de SNCF-.

7

la CFDT votera pour | avis présenté par | a c
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Environnement

Le BP 2019 voit * a d a p tchahgement clismatiqueomme "une opportunité unique de
développement par laréation d'activités et d'emplois locague vont générer lesavauxde
rénovation du bati".

Pour que cette opportunité devienne réalité, il faut néanmoins prévoir quelques-garste

par exempl e, dével opper |l es clauses d’inser:
| "acces aux PME | oée,dd démarche Eatialanent et écolagiguen@entc h i d
responsable qui guide les commandes publiques régionales devra étre transposée au domaine

de la rénovation énergétique, pour permettre aux acteurs du monde économique régional de

voir leur activité se développe et ce, au profit de | " empl oi I

Par ailleurs nous tenions a rappeler les enjeux, tels que présentés dans le SRADDET (Schéma
Régional d’ Aménagement dEgaliledevteritoogs)p e ment Dur a

En Grand Est, ce sont 6300 ménages (soitnuquart) qui sont en précarité ou vulnérabilité
énergétique.

Les objectifs du SRADmE ®Enoyatiodsvariaearce rytidne,alt t ei n-
faudra 14 ans pour résorber ces @BID logements, or la tendance actuelle est d0Q0

(source: objedifs SRADDET p16). Il y a donc urgence a faire monter des dispositifs tels que
Climaxion en puissance, et a cibler les ménages en vulnérabilité ou précarité énergétique
comme prioritaires pour |’ obtention d’  aides.

Goncernant la gestion de l'eau

L a C Ftdhie gse’leéportage du SAGE (Schéma d'’Aménagement et de Gestion de I'eau) llI
Nappe Rhin, du SAGE Bassin Ferrifere et du SAGE Bassin Houiller soit assuré par la Région, alors
gue | a question du SAGE de | a nappeévaes Gr es

Pour mémoire, des 2009, devant la situation de déséquilibre entre la ressource et les besoins

en eau, |’ élaboration d  un SAGE pour | a napp
SDAGE RhMeuse et RhondléditerranéeCorse (Schias Directeurs d'’Aménagement et de

Gestion des Eaux). Dix ans plus tard, | e SAC
dans wune nouvelle phase de concertatpasn publ

sous les ponts mais dans les bouteilles de Vittel avant que ce SAGE puisse v8ir le jour

Enfin la CFDT rappelle que la préservation diddiversitépasse aussi par latte contre les

especes invasivesambroisie, renouée du Japon, Berce du €aie , pour n"en ¢
guelquesunes, qui peuvent impacter I'environnement, les cours d'eau, la santé des personnes.

Le recent rapport du CEREMA (Centre d'études et d'expertise sur les risques, I'environnement,

la mobilité et 'aménagement) de juin 20bh8tulé «Les espéces exotiques envahissantes dans

la région Grand Estperceptions, initiatives et attentes des acteurs du territeiraontre le
besoin d’ une C 0 o-r mhitéa gar ileo DREAL é(Diieation arégmnale de
I'Environnement, de I'Anmaigement et du Logement) et le Conseil Régional par exéngple

de | a définition d une stratégie régionale p
ampl eur | a capacité d’action de chacun des a
Les enjeux environnementauxdwmt étre au cour de toutes | es
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|l a CFDT votera |’ avis de |l a commission Envir
ambitions régionales nécessite un fléchage des moyens budgétaires qui y sont alloués.

Marie-Claude BRIETLEM®T, Najat COTTUN, Bartolina
CUCUZZELLAdrien ETTWILLERex GORGE, Philippe GUETH,
ArnaudLAMBOLEZ, Dominique LEDEME, Anne LEININGER, Bruno
MALTHET, Corinne MARCHAL, Sandfih@X, Paul NKENG,
Brigitte RITZENTHALERNncine PETERurentSTIEFFATRE
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Explication de vote des membres du CESER représentant la Confédération Générale
du Travail (CGT)

Lycées et Apprentissage

CPRDFOP

La réforme de | apprentissage et de |’ orient
CPRDFOP, ce qui nécessitera son adaptation.

Quant a |l a réeforme de |’ ' apprentissage, suiva
cela pourrait amenea des concurrences non maitrisées avec les lycées professionnels.

Si Il "on n’y prend pas garde, |l e contenu de
immédiats des entreprises aétrimentd es possi bilités, pour | es
d ' é eroapidement professionnellement | " apprenti ssage doit cons
contenus générauthéoriques et la pratique professionnelle.

En | " absence d  une formation initiale solide
| * é & jeuhe,poutra se trouver dans la situation ou il connaitra certes, les gestes nécessaires

a | exercice d’'une activité professionnelle

permettrait de rebondir ou de changer de voie en cas de besoin.

LYCEE®.

La CGT constate que | a Région poursuit sa
troi siéme phase sans avoir procédé a une Vér

Cel a est d’ aut ant pl us i ncompréhensi bl e
dysfonctonnements apparaissent.

La CGT joint sa voix a celle du CESER pour demander un moratoire pour la troisieme vague
prévue a |l a rentrée 2019 en attendant | es ré
pédagogique, santé, technique, et environnemak

FORMATIONS SANIRES ET SOCIALES

En ce qui concerne les formations sanitaires et sociales, la CGT tient a souligner que

Il "attracti vi t é&ésultk’ essergiellemantode® sosditiona de travail, de la
reconnaissance professionnelleetdel@a munér ati on qu’ el l e offre.
chose qgue | es jeunes peuvent percevoir actue
la crise dans les EHPAD avec un grand mal étre au travail poussant de nombreux professionnels
asereconvet i r ...

Pour conclure, le groupe CGTvoteraavi s et .1 > amendement

Formation professionnelle

Situation et avenir de |’ AFPA
Préparées sous | autorité de Bgéogralesderby
sont violentes et inacceptables. lamtenudu«Planxgual i fi € de « sauvegar
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repose sur une vision technocratiqueuete logique purement budgétaire de « réduction des
charges », conduisant &flae r met ur e de centres AFPA, et a | .

Ainsi dans notre régn, 5 centres seraient appelés a fermer :

Romilly, Reims, Thionvilfaitz, Faulquemont, SowtpusForéts, soit 1/4des centres

AFPA.

Le centre de Remiremont serait également en voie de disparition, pugsqueffectif

passerait de 15 a seulemenf@dmateurs « bois ».
Ces fermetures programmées s’ accempiosaguoner ai er
effectif de 661 CDI.

Forte de son expérience etdusavoin i r e de ses sal ardeosnation ' AFPA
Professionnelle de notre paysérite mieux que ce mauvais pld@ mise a mort programmeée.
Des solutions existent au niveau régional p o

La région Grand Est est la seconde région industrielle de France.

Dans un contexte de transition énergétique, écologiquenérique, et de fortesnutations
technologiques, le contenu du travail et son organisation connaisgenti mpor t ant .
bouleversements.

Faire face a de tels enjeux r érégiormmen mat@gre mi s e
de Formation Professionte, en lien étroit avec une&éritable politique de reconquéte
industrielle.

1 est en effet essenti el d’ engagaeiveauden e dén
compétence et de qualification de la population active de ribéreitoire.

Pourlegroup€ GT, cette politique doit donae@pairy er s u
Région en matiere de Formation Professionnelle.

Et | AFPA, chargée par | a | oireprdsenteruevéntable si o n
atout et doit participer actiement a la mise eceu v deeette politique régionale innovante.

Le groupe CGT partage et votera | avis sur |

Transports et déplacements

La CGT partage |l es grandes |l ignes denotre avi s
opposition a la concurrence.

Concernant | e TER, oui, il y a |lieu de s’int
On nous annonce + 9,8 millions mais avec 15

pas plus 9,8 millions cdiait moins 5,2 millionsqur le fonctionnement réel du R

C6té investissement, |l a Région a pris ses re¢
ma i n t eHtakdoittprendte les siennes et respecter ses engagements financiers.

Quant mtureua&ela concurrence, |l a CGT est <con
précise que le service public ferroviaire francais est :

- 2éme en qualité sur 29 en Europe,

- 7¢™een sécurité,

- 6°meen offre.
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Les comparaisons sont a regarder objectivemegtaieu des catastrophiques économiques et
financieres avec la privatisation.

Les capacités d investissement ne sont pas |
Dans | ’'avis, | a commission préconise d’ étre

La CGExige des critéres sociaux et environnementaux de haut niveau et le maintien public,
ainsi que | e6gue&ffpaguetOBP.art i cl e 4

1 n"a échappé a personne que | >un des theém

l undi , ¢’ et&pourqualsdrviceepuldid. s c al i
On est dedans avec | ' interrogation sur | e mo

Le CESER a fait de nombreuses propositions sur le maillage, la qualité et la consistance du
service TER, que nous soutenons.

Pour la CGT, il faut plustidl@nsports publics comme aussi davantage de services publics (santé
éducation).

Il faut le finaner, nationalement et régionalement et, comme doléances, nous avons :
- Rtablir | '1SF,
- Revenir sur le CICE,
- Mettre les dividendes a contribution,
- Taxe internatinale sur le transit,
- Fléchage de la TICPE

Revenir a une entreprise intégrée pour sortir du choix entre hausse des péages et économies
sur | " offre.

Environnement

L a CGT approuve Il *avi s concernant | e budg
spécifiguementsur la question de la méthanisation avee préalable de constituer un

i nventaire des bi omasses disponibles a 1|’ e

mét hani sation ne doit pas se faire au détri
savor nourrir la population, ni aboutir & une dévalorisation de la production agricole.

Bernard ADRIANOdile AGRAFEIlArnaud ANTOINE,

ChantaBERTHELEIVBénédicte DA PONFPascal DEBAY

DavidDONNEZ SylvieGATEAU Fabienne JACQUEMIN

JeanPierre LANGLEEréme MARCEErancoise SEIROLLE
Patrick TASSIN
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Suivez-nous Site de Metz

1Place Gabriel Hocquard - CS 81004 - 57036 Metz Cedex 01
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sur les réseaux sociaux pour ne
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