
En apparence l’industrie perd encore 
3 200 emplois sur 1 an. Cependant, en 
prenant en compte les créations d’em-
ploi dans l’intérim destinées à l’indus-
trie, celle-ci gagnerait environ 3 000 
emplois. Le secteur de la construction 
crée 850 emplois et le commerce 714.

Résultats en demi-teinte pour les 
demandeurs d’emploi à l’excep-
tion des jeunes

Malgré l’amélioration des indicateurs 
économiques, le nombre de deman-
deurs d’emploi augmente de 1,3 % 
sur un an avec toutefois une évolution 
contrastée entre  hommes et  femmes: 
une baisse de 0,7% pour les hommes  
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Il semble désormais acquis que les 
conditions de reprise économique 
soient réunies en France métropoli-
taine et en Europe (création d’emplois, 
évolution du PIB…). Les éléments de 
cette reprise économique concernent 
également la région Grand Est même 
si c’est avec une intensité moindre.

Nette progression des carnets de 
commande

L’indicateur synthétique du CESER, à 
106,5 confirme une progression de la 
conjoncture. Tombé à 92 au plus fort 
de la crise début 2009, il s’approche 
à la fin 2017 du niveau d’avant crise. 
En même temps, les carnets de com-
mande atteignent un niveau inédit de-
puis plus de 6 ans avec un taux d’utili-
sation des capacités de production qui 
poursuit sa progression. Ces éléments 
conjoncturels positifs accroissent les 
tensions déjà existantes en besoin de 
main d’œuvre dans certains secteurs et 
métiers.

17 000 créations d’emploi portées 
essentiellement par l’intérim

Après avoir perdu 86 000 emplois 
de 2007 à 2016, le Grand Est en crée                   
17 000 sur la dernière année. A ce 
rythme, il faudra 5 ans pour retrouver 
le nombre d’emploi d’avant crise. 
L’essentiel de ces créations (12 000) 
concerne l’emploi intérimaire qui re-
groupe maintenant 71 600 personnes 
sur la région dont la moitié dans l’in-
dustrie. C’est 5,2% des emplois du sec-
teur marchand du Grand Est (4% pour 
la France métropolitaine).

En prenant en compte l’intérim, 
l’industrie crée des emplois

«Reprise économique avec des effets sur 
l’emploi cantonnés aux jeunes et à l’intérim »

et une hausse de 4,1% pour les femmes. 
Si la baisse du nombre de demandeurs
d’emploi de moins de 25 ans est en 
phase avec les indicateurs écono-
miques (- 9000 sur un an), d’autres ca-
tégories continuent à voir leur situation 
se dégrader (demandeurs d’emploi 
longue durée, plus de 50 ans...).

Rôle de plus en plus substantiel 
de l’emploi frontalier

Comparés aux 1 366 000 emplois mar-
chands du Grand Est à fin 2017, les 185 
000 emplois frontaliers de la région 
équivalent à 13,5% de ces emplois 
contre 9,3% en 2000.

L’indicateur de conjoncture synthétique calculé par le CESER se base sur trois indicateurs : ni-
veau des exportations, emploi intérimaire et évolution du nombre de demandeurs d’emploi de 
moins de 25 ans. Ces données sont compilées dans un indicateur composite, dont l’écart à la 

moyenne est mesuré et représenté dans le graphique ci-dessus.
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60.42 milliards d’euros

d’exportations sur les 4 derniers trimestres

23 000
constructions de logements neufs 

en moyenne sur un an

78,7% 
taux d’utilisation des capacités de production

31 756
 créations d’entreprises sur un an 
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Plafonnement des exportations, érosion du solde commercial. En évolution annuelle, les exportations 
de la région plafonnent (+0,4%) à 60,42 milliards d’euros. Elles maintiennent ainsi le plus haut niveau 
jamais atteint malgré un léger recul sur le trimestre (-0,2 point) et le tassement de marchés traditionnels 
(Allemagne, Grande Bretagne). Le Grand Est, deuxième région exportatrice française, est désormais 
talonnée par Auvergne-Rhône-Alpes. Les importations restent plus dynamiques (+2,2% sur un an) de sorte 
que la balance commerciale certes toujours excédentaire, comme celle de 4 autres régions françaises, tend 
à se résorber (+3 milliards d’euros cette dernière année, en baisse de 400 millions d’euros sur un trimestre). 

1. Activité économique
	

60.42 milliards d’euros
d’exportations sur les 4 derniers trimestres

23 000
constructions de logements neufs 

en moyenne sur un an

78,7% 
taux d’utilisation des capacités de production

31 756
 créations d’entreprises sur un an 

  1 - COMMERCE EXTERIEUR | 3ème trimestre 2017

Source : douanes // Type de données : brutes, en euros courants

Exportations, importations et solde commercial de la 
région Grand Est

En moyenne sur 4 trimestres glissants, millions d’euros courants

exportations

importations

solde commercial
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Progression sans commune mesure avec celle des carnets de commande. Seules 6 régions sur les 13 
de France métropolitaine dépassent la moyenne longue période de leurs taux d’utilisation des capacités 
de production dans l’industrie. Ce n’est pas encore le cas du Grand Est qui avec 78,7% progresse certes 
régulièrement, mais lentement depuis 4 ans vers cette moyenne (79,6%) et surtout reste loin du niveau atteint 
avant la crise de 2008 ( 84,8%). La progression reste en tout cas en deçà de ce que pourrait laisser espérer 
la progression des carnets de commandes, témoignant d’une certaine réserve des acteurs économiques, 
mais aussi, de plus en plus, de la difficulté à ajuster l’offre d’emplois aux besoins des entreprises.

Optimisme dans les carnets de commandes. Les carnets de commandes atteignent un niveau inédit 
depuis 6 ans et demi, même s’ils n’égalent pas encore les niveaux historiquement hauts de la fin de la 
décennie 90 et de 2006. Comme parallèllement le niveau des stocks est maitrisé, toutes les conditions sont 
réunies pour une reprise de l’activité industrielle.

 2 - CARNETS DE COMMANDE ET STOCKS DANS L’INDUSTRIE | OCTOBRE 2017

Source :  Banque de France // Type de données : corrigées des variations saisonnières 

Situation des carnets et des stocks de produits finis en région Grand Est
(en solde d’opinions CVS)

3 - UTILISATION DES CAPACITES DE PRODUCTION DANS L’INDUSTRIE | NOV 2017

Source :  Banque de France // Type de données : corrigées des variations saisonières

Utilisation des capacités de production dans l’industrie en région Grand Est
(en %, données CVS)

Exportations agricoles et des industries agroalimentaires

Nombre de constructions de logements en 
région Grand Est et en France métropolitaine
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Effritement de notre position. Habituellement première région française en termes d’exportations de la 
filière agricole, le Grand Est est à présent rattrapé par la Nouvelle-Aquitaine. Particulièrement affecté par 
les mauvaises récoltes de 2016 et 2017, le Grand Est continue à baisser son export de produits agricoles 
proprement dits (-14% sur un an). Les produits de l’industrie agro-alimentaires, également à la peine, ont 
tout juste enrayé la baisse de leurs exportations dans le Grand Est (-0,6% sur un an) alors qu’ils sont repartis 
à la hausse au niveau de la France métropolitaine (+4,9%). La filière réalise toutefois encore 8,6 milliards 
d’euros d’exportations et dégage le plus important solde commercial sectoriel de la région (4,6 milliards).
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Source :  Banque de France // Type de données : corrigées des variations saisonnières 

Source :  Banque de France // Type de données : corrigées des variations saisonières

4 - EXPORTATIONS AGRICOLES ET AGRO-ALIMENTAIRES | 3ème Trimestre 2017

Source :  douanes // Type de données : données brutes en euros courants

Exportations agricoles et des industries agroalimentaires
En moyenne sur 4 trimestres, (indice base 100 au 1er trimestre 2013)

Reprise. En un an, 23 000 constructions de logements ont été commencées en région Grand Est (5,5% du 
total national contre 5% le trimestre précédent), soit 15% de plus que l’année précédente. Après une baisse 
continue depuis 2011, les emplois du secteur de la construction sont légèrement repartis à la hausse début 
2017, en l’occurence 1 377 emplois nouveaux hors intérim sur un an (+0,6%).

5 - CONSTRUCTION DE LOGEMENTS NEUFS | Octobre 2017

Source : ministere de l’ecologie, du developpement durable et de l’energie 
Type de données : brutes, en date de prise en compte

En moyenne sur 4 trimestres, glissants

Nombre de constructions de logements en 
région Grand Est et en France métropolitaine

France métropolitaine
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Autorisations en hausse non concrétisées par les chantiers. Sur les 4 derniers trimestres, 713 196 m2 de 
locaux ont été autorisés en région Grand Est soit 7,3% du total de la France métropolitaine. La tendance à 
la hausse n’est pas homogène selon les départements. L’Aube (+99%), la Moselle et la Haute-Marne (+41%) 
affichent les plus fortes progressions. A l’inverse, les Ardennes, la Meuse et la Meurthe-et-Moselle connaissent 
des baisses sensibles. En moyenne, sur les 4 derniers trimestres, 413 839 m² de chantiers de locaux ont été 
lancés, en légère diminution par rapport au trimestre précédent.

Progression moindre que le national. Sur les 4 derniers trimestres, 31 756 entreprises ont été créées en région 
Grand Est, en progression de 3,5% contre 5,3% au plan national. Avec 5,5% des créations d’entreprises de 
France métropolitaine, la région Grand Est est en retrait par rapport à son poids économique. Les micro-
entreprises perdent peu à peu du terrain, au profit des entreprises indivuelles (+3% sur un an) et des sociétés 
(+2%). Cette hausse s’observe sur tous les départements, à l’exception du Haut-Rhin et des Vosges.

6 - CONSTRUCTION DE LOCAUX | 3ème Trimestre 2017

Source : ministère de la cohésion des territoires // Type de données : brutes, en date de prise en compte

7 - CREATIONS D’ENTREPRISES | 3ème Trimestre 2017

Source : INSEE // Type de données : brutes

En moyenne sur 4 trimestres glissants

Créations d’entreprises dans la région Grand Est
En moyenne sur 4 trimestres glissants, par type d’entreprise

Construction de locaux en région Grand Est (en m²)
Défaillances d’entreprises en région Grand Est et en France

Nombre de nuitées d’hôtellerie
En moyenne sur 12 mois, base 100 en Juin 2011                        
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Le tourisme continue sa forte progression en région. Sur les 12 derniers mois, la région Grand Est a enregistré 
en moyenne 1,188 millions de nuitées par mois, soit 7% des nuitées enregistrées en France métropolitaine. 
Par rapport aux 12 mois précédents, la région Grand Est enregistre une hausse de +5,3%. Les 3 anciennes 
régions affichent, à des degrès divers, la même dynamique. A l’échelle de la France métropolitaine, après 
une légère chute, le nombre de nuitées a connu un réel regain lors de la période estivale, se poursuivant en 
automne. 

Source : ministère de la cohésion des territoires // Type de données : brutes, en date de prise en compte

Source : INSEE // Type de données : brutes

Amélioration de la santé des entreprises. Avec 4 192 défaillances sur les 4 derniers trimestres soit 7,6% des 
défaillances de France métropolitaine (7,5% le trimestre précédent), la baisse est très marquée, s’inscrivant 
dans la durée tout comme la tendance nationale. Seul le département de la Haute-Marne connait une 
augmentation du nombre de défaillances d’entreprises sur un an.

8 - DEFAILLANCES D’ENTREPRISES | 3ème Trimestre 2017

Source : INSEE // Type de données : brutes, par date de jugement

9 - NUITEES EN HOTELLERIE | Octobre 2017

Source : INSEE // Type de données : brutes

Défaillances d’entreprises en région Grand Est et en France
En moyenne sur 4 trimestres, glissants , base 100 au 1er trimestre 2008                        

Nombre de nuitées d’hôtellerie
En moyenne sur 12 mois, base 100 en Juin 2011                        
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Progression de l’emploi de 1,1%, chiffre le plus élevé depuis la crise de 2008. Les emplois salariés du Grand 
Est continuent d’augmenter, même si leur croissance reste encore en deçà de la croissance métropolitaine. 
Au niveau régional, on a créé en un an près de 17 000 emplois, soit 5,5% des 310 000 emplois créés au 
niveau national.
Pour les 31 zones d’emploi, au 3ème trimestre 2017, les évolutions annuelles sont contrastées, avec des baisses 
allant de -1,1% (Wissembourg) à des hausses de +3,9% (Neufchâteau). 6 zones restent négatives mais sur un 
trimestre, la reprise de l’emploi se généralise sur l’ensemble des zones à l’exception de celle de Vitry-le-
François-Saint-Dizier. 

2. Emploi

17 000
créations d’emplois salariés 

(entre le 3ème trimestre 2016 et le 3ème trimestre 2017)

1,366 millions d’emplois salariés dans le secteur marchand
299 497 emplois salariés dans l’industrie

107 038 emplois salariés dans la construction
238 414 emplois salariés dans le commerce
732 172 emplois salariés dans les services

10 - EMPLOI SALARIE DU SECTEUR PRIVE | 3ème trimestre 2017

Source :  ACOSS - URSSAF // Type de données : brutes, en date de prise en compte

Evolution de l’emploi salarié du secteur privé
Base 100 au 4ème trimestre 2010, moyenne sur 4 trimestres glissants

Evolution de l’emploi salarié par zone 
d’emploi entre le 3ème trimestre 2016 

et le 3ème trimestre 2017

Evolution de l’emploi salarié dans le secteur privé
Base 100 au 1er trimestre 2011, moyenne sur 4 trimestres glissants

92

94

96

98

100

102

104

France métropolitaine

Grand Est



Une évolution positive malgré la baisse apparente de l’industrie. Contrairement à l’année précédente 
où ils étaient en régression, les secteurs de la construction (+870) et du commerce (+1 377) progressent. 
L’industrie détruit encore des postes, passant même sous la barre des 300 000 emplois, mais si l’on prend 
en compte les emplois intérimaires de l’industrie (+6 000 sur un an), on peut considérer que l’industrie 
recrée de l’emploi.
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L’intérim, reflet de la reprise de l’emploi et de l’accentuation de la précarité. Le nombre d’emplois 
intérimaires dans le Grand Est a dépassé son niveau d’avant crise. Cette hausse est supérieure à celle 
observée au plan national. Sur une année, le travail intérimaire a augmenté de 20% (+12 000 emplois) en 
région Grand Est et de 14% en France métropolitaine. Sur 3 mois, seuls le Haut-Rhin, le Bas-Rhin et la Marne 
connaissent encore une augmentation de l’emploi intérimaire.
Selon Pôle Emploi, en septembre 2017, la région Grand Est compte 71 606 emplois intérimaires soit 9,1% du 
total national. Un intérimaire sur 2 exerce une activité dans le secteur de l’industrie, un sur 3 dans le secteur 
tertiaire et 17% dans le secteur de la construction. Ce dernier connaît la plus forte progression annuelle 
(+28%). 

17 000
créations d’emplois salariés 

(entre le 3ème trimestre 2016 et le 3ème trimestre 2017)

1,366 millions d’emplois salariés dans le secteur marchand
299 497 emplois salariés dans l’industrie

107 038 emplois salariés dans la construction
238 414 emplois salariés dans le commerce
732 172 emplois salariés dans les services

Source :  ACOSS - URSSAF // Type de données : brutes, en date de prise en compte

Evolution de l’emploi salarié par zone 
d’emploi entre le 3ème trimestre 2016 

et le 3ème trimestre 2017

11 - EMPLOI SALARIE PRIVE PAR SECTEUR D’ACTIVITE | 3ème Trimestre 2017

Source :  ACOSS et URSSAF // Type de données : brutes (valeur absolue sans correction saisonnière)

12 - TRAVAIL INTERIMAIRE | Septembre 2017

Source :  Pôle emploi// Type de données : Corrigées des variations saisonnières (CVS)

Remarque : les données présentées dans ce tableau 
ne sont pas corrigées des variations saisonnières

Evolution de l’emploi salarié dans le secteur privé
Base 100 au 1er trimestre 2011, moyenne sur 4 trimestres glissants

Emploi intérimaire
Moyenne sur 3 mois glissants, base 100 en septembre 2007
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Catégorie A

Catégories B et C

Déconnexion du nombre de demandeurs d’emploi avec les indicateurs économiques. 466 810 demandeurs 
d’emplois sont inscrits à Pôle Emploi dans la région Grand Est en octobre 2017 pour les catégories A, B et 
C (8,3% du total national), en baisse de 2 860 sur 3 mois (-0,6%). Sur une année, l’évolution est de +1,3% 
de demandeurs d’emploi dans la région Grand Est (+6 150). Sur un plan qualitatif, on observe toujours une 
diminution des demandeurs d’emplois de catégorie A et une hausse des demandeurs de catégories B et C. 
Sur 3 mois comme sur un an, le nombre de demandeurs d’emploi est en baisse pour les hommes et en 
hausse pour les femmes. 

3. Chômage - Précarité

466 810 
demandeurs d’emploi de catégorie ABC en août 2017

118 410
demandeurs d’emploi de plus de 50 ans

63 230
 demandeurs d’emploi de moins de 25 ans

9,3% 
le taux de chômage dans la région

13 - DEMANDEURS D’EMPLOI (catégories A, B et C) | OCTOBRE 2017

Source : Pôle emploi et DIRECCTE  //Type de données : corrigées des variations saisonnières

Evolution du nombre de demandeurs d’emploi en région Grand Est

Source : Pôle emploi et DIRECCTE // Type de données : corrigées des variations saisonnières

Source : Pôle emploi et DIRECCTE  // Type de données : corrigées des variations saisonnières



Les plus de 50 ans à l’écart de la reprise économique. Le Grand Est recense 118 410 demandeurs d’emploi 
de plus de 50 ans en catégorie ABC (8,5% du national), dont 80 510 en catégorie A. Sur un an, leur nombre 
a progressé de 5 480 (+4,9%), touchant essentiellement les catégorie B et C. La totalité des départements 
connaît une augmentation annuelle. Cependant, sur les 3 derniers mois, on assiste à une progression plus 
mesurée. Les Vosges connaissent même une diminution du nombre de demandeurs d’emploi de plus de 
50 ans.

Les moins de 25 ans plus en phase avec les indicateurs économiques. La région compte 63 230 demandeurs 
d’emplois de moins de 25 ans en catégorie ABC en région Grand Est (8,5% du total national), dont 39 980 
en catégorie A. Sur 3 mois, leur nombre a chuté de 3 150 (-4,7%), alors qu’il était en hausse les 3 mois 
précédents. Cela dit, cette baisse profite uniquement aux demandeurs d’emploi en catégorie A. Cette 
amélioration s’inscrit dans la continuité des deux dernières années (-9 000 demandeurs d’emploi de – de 
25 ans). Sur un an, le nombre de jeunes femmes en recherche d’emploi est en hausse de 0,8% (catégorie 
ABC).

466 810 
demandeurs d’emploi de catégorie ABC en août 2017

118 410
demandeurs d’emploi de plus de 50 ans

63 230
 demandeurs d’emploi de moins de 25 ans

9,3% 
le taux de chômage dans la région

Source : Pôle emploi et DIRECCTE  //Type de données : corrigées des variations saisonnières

14- DEMANDEURS D’EMPLOI DE MOINS DE 25 ANS | OCTOBRE 2017

Source : Pôle emploi et DIRECCTE // Type de données : corrigées des variations saisonnières

15 - DEMANDEURS D’EMPLOI DE PLUS DE 50 ANS | OCTOBRE 2017

Source : Pôle emploi et DIRECCTE  // Type de données : corrigées des variations saisonnières

Evolution du nombre de demandeurs d’emploi de moins de 25 ans en région Grand Est

Evolution du nombre de demandeurs d’emploi de plus de 50 ans en région Grand Est
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L’ancienneté d’inscription symptomatique des dynamiques territoriales. En moyenne, les demandeurs 
d’emploi inscrits à Pôle Emploi en région Grand Est (catégorie ABC) le sont depuis 604 jours (+14 jours en un 
trimestre), contre une moyenne nationale de 592 (+12 jours). Toutefois, les différences entre les territoires 
sont marquées. La situation est particulièrement préoccupante dans les Vosges (694 jours, +9 jours sur un 
trimestre) et dans les Ardennes (682, +12). A l’inverse, le Haut-Rhin (557 jours) et la Moselle (578) affichent 
de plus faibles durées moyennes d’inscription. Sur un an, la totalité des départements connaît de fortes 
augmentations de l’ancienneté moyenne d’inscription à Pôle Emploi (notamment +29 jours pour l’Aube).

Demandeurs d’emploi de longue durée victimes de l’inadéquation entre l’offre et la demande. 216 990 
demandeurs d’emploi sont inscrits depuis plus d’une année en catégorie ABC en région Grand Est, soit 8,7% 
du total national. Après une baisse en 2016, la tendance à la hausse depuis le début d’année se confirme. 
Sur une année, pas moins de 11 220 demandeurs d’emploi supplémentaires sont inscrits depuis plus d’un 
an (+5,5%). Tous les départements connaissent une hausse sur un an.

16 - DEMANDEURS D’EMPLOI INSCRITS DEPUIS PLUS D’UN AN | OCTOBRE 2017

Source : Pôle emploi et DIRECCTE // Type de données : corrigées des variations saisonnières

17 - durée MOYENNE D’INSCRIPTION A PÔLE EMPLOI | Octobre 2017

Source : Pôle emploi et DARES // Type de données : corrigées des variations saisonnières

Evolution du nombre de demandeurs d’emploi inscrits depuis plus d’un an 

Ancienneté moyenne d’inscription des demandeurs d’emploi (en jours, catégories ABC)

Source : INSEE // Type de données : corrigées des variations saisonnières

Source : Caisse d’allocations familliales // Type de données : corrigées des variations saisonnières

Taux de chômage en région Grand Est et en France métropolitaine
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145 000 allocataires du RSA. Le Grand Est compte près de 145 000 allocataires du RSA « socle » au 2ème 

trimestre 2017 (soit 8,9% rapporté au plan national, part stable). Sur un an, le nombre d’allocataires est à la 
baisse (-2,7%), dans des proportions proches du plan national. Cette baisse confirme la tendance observée 
depuis le 1er trimestre 2016 après le changement des règles de calcul du nombre d’allocataires.

Un point de moins en 2 ans. En un peu moins de deux ans, le taux de chômage de la région Grand Est 
s’est réduit d’un point, pour s’établir à 9,3% au 2ème trimestre 2017. Au 3ème trimestre, le taux de chômage 
national est remonté à 9,4% (+0,2 point). Il faudra attendre les chiffres régionaux pour voir si la dégradation 
à l’échelle nationale se repercute au niveau du Grand Est.
A l’échelle des 31 zones d’emploi, le taux de chômage varie de 5,7% pour la zone d’emploi de Wissembourg 
à 12,9% pour la zone de Saint-Dié-des-Vosges.

Source : Pôle emploi et DIRECCTE // Type de données : corrigées des variations saisonnières

Source : Pôle emploi et DARES // Type de données : corrigées des variations saisonnières

18 - TAUX DE CHÔMAGE | 2ème trimestre 2017

Source : INSEE // Type de données : corrigées des variations saisonnières

19 - REVENU DE SOLIDARITE ACTIVE « SOCLE » | 2ème Trimestre 2017

Source : Caisse d’allocations familliales // Type de données : corrigées des variations saisonnières

Taux de chômage en région Grand Est et en France métropolitaine

Evolution du nombre d’allocataires du RSA «socle»

Nb : au 1er janvier 2016 les règles de calcul du nombre 
d’allocataires ont changé d’où la rupture de la courbe 

Taux de chômage par zone d’emploi
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4. Environnement transfrontalier

185 000
travailleurs frontaliers au 3ème trimestre 2017

94 495 en direction du Luxembourg
45 000 en direction de l’Allemagne

36 197 en direction de la Suisse
8 500 en direction de la Belgique

Embellie dans toutes les régions frontalières à l’exception de la Wallonie. Dans l’environnement 
transfrontalier de la région Grand Est, les disparités des taux de chômage sont importantes. Le Grand Est 
(9,3%) et la Wallonie (10,7%) sont marqués par des taux élevés, alors que les Länder allemands, la Suisse et 
le Luxembourg présentent des taux structurellement bas, allant de 3,5% pour le Bade-Wurtemberg à 6,5% 
pour la Sarre.

20 - TAUX DE CHÔMAGE transFRONTALIER | 3ème Trimestre 2017

Sources : INSEE (France), Ministère de l’économie (Belgique), Statec (Luxembourg), Bundesagentur für Arbeit (Allemagne), 
OFS (Suisse) // Type de données : brutes et corrigées des variations saisonnières

Taux de chômage (en %)
Corrigé des variations saisonnières

* données 2ème trimestre 2017

Source : Statec – INSEE – OIE - IBA 
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185 000
travailleurs frontaliers au 3ème trimestre 2017

94 495 en direction du Luxembourg
45 000 en direction de l’Allemagne

36 197 en direction de la Suisse
8 500 en direction de la Belgique

Sources : INSEE (France), Ministère de l’économie (Belgique), Statec (Luxembourg), Bundesagentur für Arbeit (Allemagne), 
OFS (Suisse) // Type de données : brutes et corrigées des variations saisonnières

21 - FRONTALIERS DE LA REGION GRAND EST | 3ème Trimestre 2017

Source : Statec – INSEE – OIE - IBA 

Destination des travailleurs frontaliers 
de la région Grand Est

185 000 emplois frontaliers, équivalents à 13,6% des 1 366 000 emplois du secteur marchand dans le 
Grand Est. Avec presque 95 000 emplois, le Luxembourg attire à lui seul plus de la moitié des frontaliers 
résidants dans le Grand Est. A fin juin, sur un an, il avait créé 14 280 emplois, dont 4 285 ont bénéficié à des 
français, soit 1 sur 3. A ce rythme, le cap des 100 000 frontaliers français pourrait être atteint en 2018. Au 
3ème trimestre 2017, la Suisse compte 36 197 frontaliers résidant en France et travaillant en Suisse, soit une 
progression annuelle de 500 emplois.
L’Allemagne, avec 45 000 emplois frontaliers répartis sur 3 Länder, est en recul par rapport à la situation de 
1999 (près de 60 000). Sur un an, les faibles progressions au Bade-Wurtemberg et en Rhénanie-Palatinat ne 
compensent pas les pertes en Sarre. La Belgique recense environ 8 500 frontaliers résidant en France.

(*) Données 3ème trimestre 2016
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www.ceser-grandest.frceser@grandest.fr @cesergrandest

Siège et Site de Châlons-en-Champagne
5, rue de Jéricho - CS70441 - 51037 Châlons-en-Champagne

Tél : 03 26 70 31 79

Site de Strasbourg
1 Place Adrien Zeller - 67000 Strasbourg

Tél : 03 88 15 68 00

Site de Metz
Place Gabriel Hocquard - 57036 Metz Cedex 1

Tél : 03 87 33 60 26

Contact

Le CESER est une assemblée consultative, 
porte-voix de la société civile organisée, 
dont les fonctions sont autant de mettre à 
jour et de relayer les débats en cours dans 
l’espace régional que d’être un agitateur 
d’idées, un laboratoire pour la valorisation 
de la démocratie participative. Il est donc 
d’autant plus utile dans une période de grave 
désaffection citoyenne à l’égard du monde 
politique et de la chose publique en général.
Les membres qui composent l’Assemblée 
du CESER sont issus de divers horizons de 
la société civile organisée parmi lesquels 
des responsables d’entreprises, syndicalistes, 
responsables associatifs, agriculteurs, 
artisans, universitaires, responsables culturels, 
représentants des professions libérales ou 
encore défenseurs de l’environnement...

 

Ils débattent ensemble de l’avenir de 
leur région de manière constructive et en 
dehors de toute prise de position partisane. 
Le CESER est l’une des rares Assemblées 
où, par exemple, patronat et syndicats, ou 
encore agriculteurs et environnementalistes 
se réunissent afin de réfléchir sereinement 
aux enjeux stratégiques régionaux.
Le CESER détient une mission centrale : 
donner aux élus régionaux l’éclairage de 
la société civile organisée sur toutes les 
affaires pouvant concerner la région.

LE CESER, SECONDE
ASSEMBLÉE RÉGIONALE


