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1 - U'indicateur synthétique du CESER
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2 — Imports et exports en net retrait

Evolution des exportations, importations et solde commercial

de la région Grand Est sur 4 trimestres glissants

Source : Douanes, en millions d’euros
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¢ 57,8 milliards d’euros d’exportations en 2020
(-8,4 milliards par rapport a 2019)

+»* Baisse de 12,6% vs 16,2% au niveau national

¢ Export de boissons recule de 15% sur un an

¢ Les importations baissent de 10% sur I'année,
signe d’un ralentissement fort des échanges
internationaux

% Cependant, 4°™M¢ trimestre 2020 comparable
aux exercices précédents, ce qui laisse
présager un retour a un bon niveau a moyen
terme
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3 — Retour au niveau d’avant crise de ['utilisation des
capacités de production dans Uindustrie
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4 - Créations et défaillances d’entreprises

Créations d’entreprises dans la région Grand Est

par départements (source Insee)
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O 44 332 créations d’entreprises sur un an, +9,4%
O Total le plus élevé jamais enregistré, progression deux fois plus importante qu’au national

O Au vu du contexte, une obligation plutot qu’un réel désir ?

Défaillances d’entreprises en région Grand Est et en France

En moyenne sur 4 trimestres glissants, indice 100 au 2¢™e trimestre 2008
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O Recul sans précédent des défaillances d’entreprises en raison des mesures compensatoire de |'Etat -~ GrandEst
ainsi qu’au report des dossiers de liquidation devant les tribunaux, ce qui entrainera probablement un brutal rattrapage
L 2 287 défaillances en 2020, -41,9% sur un an



H - LU'EMPLOI SALARIE PAR SECTEUR D’ACTIVITE

» Surunan:

- 18 620 emplois dans les services
- 2703 dans le commerce

- 6 972 dans l'industrie

+ 1 679 dans la construction

Soit - 26 617 en 2020

=> Effacant les progressions de I'emploi de 4
anneées

» Les territoires déja en difficulté subissent les
pertes les plus importantes

» 285 000 postes perdus en France
métropolitaine sur la période
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Evolution de I'emploi salarié dans le secteur privé
Indice 100 au 2°™e trimestre 2011, moyenne sur 4
trimestres glissants
Source : ACOSS
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6 - L’emploi tres nettement impacte

Evolution sur 3 périodes de I'emploi salarié du secteur privé
pour les 31 zones d’emploi de la région Grand Est Source : URSSAF

Entre T3 2017 et T3 2018 Entre T3 2018 et T3 2019 Entre T4 2019 et T4 2020
+ 8 000 emplois + 3 500 emplois - 26 600 emplois




7 — Rebond de Uintérim apres le trou d’air du 2¢me trimestre

2020

Evolution de 'emploi intérimaire dans le Grand Est
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Pic en avril 2018 avec 75 000
intérimaires.

65 000 en février 2020 et 28 500
en avril 2020

On observe depuis une tres forte
reprise, 62 000 en janvier 2021

En 2020, fortes baisses dans la
Marne, la Meuse et le Haut-Rhin,
stabilité dans les Vosges, 'Aube et
la Meurthe-et-Moselle

LU'ajustement de I'emploi, plus

encore dans I'industrie et la

construction passe d’abord par _
I'intérim avant de générer des CE%‘%&
emplois pérennes



8 — Demande d’emploi / Précarité

Evolution du nombre de demandeurs d’emploi

Source Pole Emploi et DIRECCTE
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Evolution du nombre de demandeurs d’emploi
Source Pble Emploi et DIRECCTE

463 710 demandeurs d’emploi en catégorie
A, BetC, +4,8 soit + 20 000 en 2020

Les départements de I'Est de la région
connaissent des augmentations plus
importantes

Les moins de 25 ans sont les plus touchés :
+6,2% sur un an (+3 700 jeunes)

En 2020, la progression du nombre de
demandeurs d’emploi est deux fois plus
importantes chez les hommes que chez les
femmes

Avec 232 500 inscrits a P6le Emploi depuis
plus d’un an, la demande d’emploi longue
durée explose en 2020 (+8,4%)

Catégorie A, Bet C

Evolution en 2020

Ardennes 2,9% -
Aube 2,9% I
Bas-Rhin 6,4% _
Haute-Marne 0,9% I
Haut-Rhin 6,8% _
Marne 4,2% -
Meurthe-et-Moselle 3,8% -

Meuse

4,0%

Moselle

5,7%

Vosges
Grand Est

dont hommes
dont femmes

France métropolitaine
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O — 200 000 frontaliers en 20217

Le chdbmage a augmenté dans toutes les régions frontalieres, pas dans
le Grand Est, méme s’il demeure structurellement bas chez nos voisins Destination des travailleurs frontaliers de la région
Grand Est

Environ 45% des travailleurs frontaliers frangais sont concentrés dans

le Grand Est, soit 195 500 personnes
Wallonie

60 000 navetteurs vers le Luxembourg en 2005, 110 000 aujourd’hui 4%
(ralentissement depuis fin 2019 mais + 2 100 personnes en 2020)

Bade-
37 600 frontaliers vers la Suisse (+1 500 en un an et demi), 40 000  wurtembe
frontaliers en Allemagne (en diminution) et 8 500 en Belgique 11%
R o N Rhénanie-
Taux de chdmage des régions frontalieres Palatinat
2%
W4T 2019
m 4T 2020

CESER
Source : INSEE, STATEC, e
OIE, IBA, OFS, Eurostat



Merci pour votre attention

Le CESER Grand Est et le groupe de travail spécialisé Conjoncture remercient la
Banque de France, I'INSEE, P6le Emploi et ’'URSSAF.

Pour informations complémentaires,

Contactez Nicolas Brizion — Nicolas.BRIZION @grandest.fr — 06.37.30.17.42
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