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1 – L’indicateur synthétique du CESER
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 Record d’exportations en 2019 avec 66,2
milliards d’euros puis 57,9 mds en 2020

 65 mds en 2021 (+12,6% sur un an),
quasi retour au niveau d’avant crise

 Les importations augmentent moins
fortement (+7,5%), contrairement à ce
qui est observé au niveau national ou le
déficit commercial se creuse

 3 régions affichent une balance
commerciale positive : la plus élevée
pour le Grand Est

 Progression de l’export importante dans
les départements lorrains, moins
marquée en Champagne-Ardenne, faible
dans le Bas-Rhin, nulle dans le Haut-Rhin

 Record des exportations agricoles et
agro-alimentaires avec 9,9 mds

2 – Le commerce extérieur régional se porte bien

exportations

importations

solde commercial

Evolution des exportations, importations et solde commercial de la 
région Grand Est sur 4 trimestres glissants (en millions d’euros)
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3 – Industrie : difficultés de production et de recrutement

Situation des carnets de commande et 
des stocks de produits finis en région 
Grand Est (en solde d’opinions CVS)

Utilisation des capacités de production dans l’industrie
en région Grand Est : ratio entre les capacités de 

production effectivement mobilisées pour la production 
et l’ensemble des capacités de production 

potentiellement disponibles (en %, données CVS)  

Niveau carnet

Niveau stock

77%84,7%

37%

Source : Banque de France
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 Les confinements successifs et l’absence de
touristes internationaux ont généré un
effondrement du tourisme

 Fréquentation estivale de 2021 supérieure de
20% à 2020 mais inférieure de 20% à 2019

 - 38% de touristes étrangers en 2021

 Reculs variables selon les départements

4 – Le tourisme redémarre doucement

Evolution du nombre de nuitées en hôtellerie 
en moyenne sur 12 mois, indice 100 en mars 2013
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5 – L’emploi a dépassé son niveau d’avant-crise

Evolution de l’emploi salarié dans le secteur privé
Indice 100 au 1er trimestre 2015, moyenne sur 4 

trimestres glissants
Source : ACOSS

 Sur un an :

+ 23 969 emplois dans les services (dont 
1/3 emplois intérimaires)

- 1 637 dans le commerce

- 3 140 dans l’industrie

+ 2 703 dans la construction

Soit + 21 895 => la reprise très forte du 
premier semestre 2021 a compensé les 15 
000 pertes d’emploi de l’année précédente

 L’emploi progresse dans tous les 
territoires, de 0,5% à Remiremont à 3,9% 
à Sélestat

 En France, 500 000 créations d’emploi au 
sur un an (+2,4% contre +1,9% pour le 
Grand Est)
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6 – L’intérim au dessus du niveau d’avant-crise mais pas de celui de 2018

Evolution de l’emploi intérimaire dans la région 
Grand Est par départements (source Insee)

 64 000 intérimaires en février 2020, 28 000 deux mois plus tard

 Reprise à l’été 2020, ralentie avec le 2ème confinement. Stabilité jusqu’à l’été 2021 puis de nouveau une forte reprise

 69 300 intérimaires en novembre 2021, soit 5 000 de plus qu’avant la crise

 Seule la Meuse accuse une évolution négative sur un an. L’intérim mosellan est dopé par l’installation d’Amazon à proximité
de Metz

 La moitié des effectifs exerce dans l’industrie, un tiers dans les services et 16% environ dans la construction
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 25 000 demandeurs d’emploi de moins en 2021 (-5,2%), 1ère fois depuis 2014 que leur nombre passe en dessous des 
440 000 demandeurs. Seule la catégorie A est concernée par le recul

 Le nombre de jeunes demandeurs d’emploi, public le plus impacté par la crise, baisse fortement en 2021 (-12,1%) : 
54 630 demandeurs au 4ème trimestre 2021, le plus faible nombre depuis 2008

 A contrario, les + de 50 ans, au nombre de 122 230, profitent peu de l’embellie du marché de l’emploi : -1,2% en 2021

 Tous les départements sont à la baisse sur l’année, de -2,3% dans les Ardennes à -6,7% en Haute-Marne

7 – Chômage & demande d’emploi

Taux de chômage par zone d’emploi 
au 3ème trimestre 2021, source INSEE

Evolution du nombre de demandeurs d’emploi dans 
le Grand Est, source Pôle Emploi
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 Pic de la demande d’emploi LD enregistrée début 2021. Depuis, nette diminution (- 18 000 en 2021)

 50,2% des demandeurs d’emploi sont inscrits à Pôle Emploi depuis plus d’un an (51,5% il y a un an)

 Cependant, la durée moyenne d’inscription augmente encore : 694 jours, 21 j de plus en 2021 (689 jours en France)

 Baisse du nombre d’allocataires RSA dans le même temps, 9 000 de moins dans le Grand Est sur un an (-4,8% contre -
4,1% en France métropolitaine), après un pic enregistré au 3ème trimestre 2020

8 – Précarité

Evolution du nombre de demandeurs d’emploi 
inscrits depuis plus d’un an

Evolution du nombre d’allocataires RSA, 
base 100 au 2ème trimestre, source CAF
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 Progression largement due au Luxembourg, malgré un
léger recul début 2020 => + 5 000 travailleurs français en
un an, rythme de croissance depuis 6/7 ans

 La Suisse continue d’attirer avec 38 299 frontaliers,
+1,8% sur un an

 Ceux en direction de l’Allemagne sont à la baisse :
environ 42 000, contre 60 000 en 2000

 8 245 vers la Belgique en 2019, en sensible recul
également

9 – Le palier des 200 000 frontaliers atteint

Luxembourg
56%

Sarre
8%

Rhénanie-
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4%
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19%

Destination des travailleurs frontaliers de la région 
Grand Est

Source : INSEE, STATEC, OIE, IBA, OFS



Merci pour votre attention

Le CESER Grand Est et le groupe de travail spécialisé Conjoncture remercient la Banque de 
France, l’INSEE, Pôle Emploi et l’URSSAF.

Pour informations complémentaires, contactez Nicolas BRIZION – Nicolas.BRIZION@grandest.fr -
0387616583
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